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0. Gestio del document i control de canvis

Realitzat per: Revisat per: Aprovat per:
Nom i cognom -- -- --
Carrec Equip Directiu Equip Directiu Consell Escolar
Data 31-10-2018 31-10-2018 5-11-2018
Signatura

Llistat de modificacions

NUm. revisié | Data Descripcio de la modificacio

1.0 13-11-06 Creaci6 del document

11 15-10-07 Modificacions: Inclusié del control de canvis; peu de pagina; correccié de les no

’ conformitats; adaptacié al curs 2007-2008.

1.2. 14-10-08 | Adaptacio del document al curs 2008-2009

1.3. 14.10-09 | Adaptacio del document al curs 2009-2010
Modificacions:Canvi del LOGO, de la paraula IES per INS i adaptacié del

1.4. 18-10-10 | document al curs 2010-2011
Modificacions: Canvi de nom del document. Passa a anomenar-se Programacio

1.5. 24-10-11 general anual segons marca la normativa vigent i adaptacio del document al curs
2011-2012

1.6. 18-10-12 | Adaptacio del document al curs 2012-2013 i a la nova oferta formativa de I'institut.

1.7. 19-11-13 | Adaptacio del document al curs 2013-14.

1.8. 16-12-14 | Adaptacio del document al curs 2014-2015

1.9. 04-11-15 | Adaptacié del document al curs 2015-2016

2.0 27-10-16 | Adaptacio del document al curs 2016-2017

2.1. 15-11-17 | Adaptacié del document al curs 2017-2018

2.2. 05-11-18 | Adaptacioé del document al curs 2018-2019
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OBJECTIUS DEL CURS 2018-2019

OBJECTIU 1: MILLORAR LA COMPETENCIA | LA QUALIFICACIO PROFESSIONAL DE L'ALUMNAT DE L'INSTITUT

ESTRATEGIA

Potenciacié de la participacio de I’'alumnat i el professorat en

els programes europeus de mobilitat.

F
F

PROCES PS01

INDICADORS INDICADOR / CRITERI
PROCES ACTIVITAT SUBACTIVITAT ACCEPTACIO RES TEMP RECURSOS
Utilitzacié de la EROVET
Z/Ig:c:;yr ’i\lreetgvr(;rglﬁ?nrrrglt en Nombre de centres Humans: Hores del
o s EROVET que acullen i T1, T2. T3 | coordinador i del
mobilitat KA1: Lituania envien alumnat en T professorat de l'area de
(COMIN i TL), UK (RENO), practiques o estudi. 2 2 PE
Italia (EDUCAM) i Portugal T
(Electricitat)
Elaboracio de les Humans: Hores del
sol-licituds de mobilitat per Sol licituds elaborades = professorat de I'area de
alalumnatde GSide GM |~ T1,T2 | pE (GS)i del professorat
Nombre dels Departament de
s Fusta i Comerg¢ (GM)
d’ajuts Elaborar la sol-licitud de la Humans: Hores del
rebuts carta de mobilitat de FP Sol.licitud elaborada ™, T2 coordinador i de la
y (VET Charter) © directora.
Grau de Z?plefnentsc'o ,.g Econdmics:
isfaccié acclons de @ 1. finangats pels ajuts
:f:ni::tﬁ © | mobilitat KA1 5 del SEPIE (7700€)
f t Realitzacié de mobilitats en 2. finangats
protessora ; Alumnat participant 2 11 T3 parcialment pel
participant Ia mOda|Itat PRACTIQUES centre en cas de
en mobilitats més demanda
(3500€)
Economics: finangats
Realitzacié de mobilitats en - pels ajuts del SEPIE
la modalitat ESTUDI Alumnat participant 2 2 ™ (1500€)
Realitzacio de mobilitats en Professorat participant 2 Economics: finangats
la modalitat DOCENCIA - T1, T2, T3 | pels ajuts del SEPIE

(professorat)

3

(2400€)
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- . Humans: Hores del
(Ij)lgltalltzacp ,de tOt‘? la Digitalitzaci6 realitzada a coordinador i del
ocumentacio relativa a . T1,T2, T3 s
Projectes KA1 iEduca Eré)fessorat de l'area de
Desenvolupament del Activitats i resultats
projecte KA2: EROVET programats_ per al segon T1, T2, T3 | Humans: Hores de la
Implementacié (European Research on any d el projecte directora i cap d'estudis
d’accions de VET) i demanda de realitzats del centre.
mobilitat KA2 continuitat del projecte amb | Realitzacié i Econdmics: els assignats
socis (actual i nous) que presentaci6 dela T1iT2 pel SEPIE (10093€)
estiguin interessats sol-licitud de continuitat
Desenvolupament i Documentacio Humans : participacio i
implementacié de la fase relacionada amb la oferta treball de la directora i
pilot del Marketing dels estudis realitzada T1. T2. T3 del professorat implicat.
Internacional conjuntament T Econdmics: finangats
amb altres centres d’arreu Alumnat participant = 3 pels ajuts SEPIE (5250€
d’Europa + 3000€)
Preparacio i implementacio . .
del E)rojecte amFt)) el !DrOJecte elaborat i
. Cheshire Council implementat
Implementacio . \ .
d'altres accions de (acolliment d’alumnat de Humaps. F_’[’ofes_sorat
mobilitat XXX durant una setmana Nombre d'al ¢ T1, T2 Coordinacié PE i altres
realitzant un projecte al ombre dalumnat que . departaments
nostre centre, tot coincidint ;eglltza practiques a UK:
amb la setmana de =
'emprenedoria)
Humans : participacio i
Preparacié i implementacio Projecte elaborat i treball del professorat
d’'un projecte de implementat T1, T2, T3 | implicat
Transferencia amb Israel Economics: finangats per
empreses i entitats
RRHH ECONOMICS
Ingressos
TOTAL 33443€
1015 hores
Despeses
33443€
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ESTRATEGIA INg:g&I:DEOSRS ACTIVITAT SUBACTIVITAT INDIgéggETIA%ITg ERI RES TEMP RECURSOS
Grau de Imparticié de CF en 2 75% de les demandes
satisfaccio . realitzades per les
de I’alumnat Alternanca Simple empreses interessades o
que realitza 'g) Humans: Hores del
la modalitat =3 coordinador pedagogic,
dual Lo 3 coordinacio dual i tutors
G d Implementacié de ] dual
satisfaccio | 6S modalitats 5 | T,72,713 '
v i [e] ’ ’
de les ;ngiTanga Simple Imparticié de CF en I\Nllor(?blrte tdg gr:Jps en ° Econdmics: Dietes visites
empreses modalitat Dual N odalitat Dual £ a empreses (225€)
" N que 2al curs anterior 5 Dietes assisténcia a la
o () participen en 8 xarxa Dual: 320€
3> (&) la modalitat
D ﬂ- dual
Q
© ‘A Humans:
3 2] L@ﬂg{gﬁn}ﬁ%ﬁ’e;g&acié de | Nombre de CF Hores del professorat de
° Ll . y : implementats: 2 3 CF I'equip docent d’Eneries
Cicles d’Alt Rendiment s
£ (&) Renovables, Laboratori,
» Nombre de professors ECA
2 O que reben
o assessorament: 100% 2 i
) i6 Hores del coordinador
= 14 Implementaci6 de . del professorat que 3 edagoaic i de la ca
- o metodologies Formacio al professorat en - = pedagog ; p
k7] d’Aprenentatge metodologia ABP participia en ABP o T, T2, T3 | destudis destinades a
o > Nombre de professors o formacio adrecada al
n basat en projectes . Amo ©
o que reben formacio: 40% (&) professorat_ Hores
b del professorat que equips docents implicats.
g participi en ABP
S Implementacié a un o mes Nombre de CF amb MP FC: Assi;téncia 2l
o P , en ABP implementats: 2 xarxa Activa FP: 320€
=2 Moduls Professionals 2
(]
= > ——— -
N % :\‘l’(l)]r:;r: gszgzz;:'z tZ?tzan ¢ Participacié del professorat | Nombre de professorat .8 Hr%;gasgz'rgf;is del
. 8 impartides la llengua en el grup de treball del participant en el grup de @ & | T,T2,T3 IF’)eIaboracié de materials i
A= en L2 estrangera (AICLE) centre treball: 2 10 professors |5 programacio de la
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Oferiment al professorat
implicat de formacié
addicional en Llengua Oral

Nombre de formacions
ofertades: 2 1 formacié

Oferiment al professorat
implicat d’assessorament
en metodologia AICLE
(Elaboraci6 de materials i
observacio de classes)

Assessorament realitzat

Materials elaborats i
publicats a 'aula virtual
del centre: > 10

Imparticié de docéncia en
L2

Professorat que imparteix

continguts en llengua
estrangera 2 8

Nombre de UFs que
s’imparteixen en L2 210

docéncia.

Economics: Formacié
adregada al professorat
(Llengua oral: 1250€ +
Assessorament 1000€))

Nombre
d’alumnat
que es
presenta a
certificacion
s externes

Potenciacio de
continguts que
permetin obtenir
qualificacions
addicionals

Imparticié de continguts
que permetin obtenir les
qualificacions MOS, BEC i
TPC

Nombre de CF en els
que es potencien
continguts BEC: 23

Nombre de CF en els
que es potencien
continguts MOS: 22

T1,7T2, T3

Nombre d’alumnes que
es presenten a les
proves externes (BEC)
210

Nombre d’alumnes que
es presenten a les
proves externes (MOS)
210

Nombre d’alumnat que
supera les proves
externes i obté la
certificacié .280% de
I’alumnat que es

T3

Economics:

Formacié adicional BEC,
MOS i TPC: 2400€
(aproximadament)
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presenta
Nombre d’alumnat que
obté el TPC: 280% de
I’alumnat del curs
RRHH ECONOMICS
TOTAL
1750 5515€
hores
INDICADOR INDICADOR / CRITERI
ESTRATEGIA PROCES ACTIVITAT SUBACTIVITAT ACCEPTACIO RES TEMP RECURSOS
Nombre de pindoles
o programades: = 6a 1r i 6 Humans: Hores de feina
& a2n GS de la cap d’estudis,
o Grau de Nombre d’alumnes que coordinadora
= ; i rtici I ™,72,73 emprenedoria i
o= satisfaccio Organitzacio de pindoles parucipen en les f de |
S E - alumnat que formatives activitats: 280 a les professorat de la
» = (e assisteix a places ofertades COmISSIO.
© © w les pindoles Nombre d’alumnat
e E 0 iala P . certificat per GlobalLleida T Econdmics: 1300€
S g setmana da i el DE: 2 70% de 2
o Q. m activitats I’alumnat participant =
53 Grau de formatives -
- O LLl . iy relacionades amb o )
© o satisfaccio P’emprenedoria Setmana organitzada 2 Humans: Hores de feina
g g professorat o de la cap d’estudis,
392 O que Grau de satisfaccié de coordinadora
c O © coordina les o , - emprenedoria i
Ssa| X indoles Organitzaci6 de la setmana | 'alumnat i professorat
p g9 pi s> de lem doriaide | amb el contingut i T2 professorat de la
= formatives i prenedoria i de les | contl o
© = (2 . s comissio.
= O = jornades técniques organitzacio de la
Soc la setmana jornada: 280%
« £ O & — Economics: Els derivats
OO = g © Nombre de departaments del pagament d’algiin
"o = q>, que organitzen jornades ponent (425€)
™" 08w teécniques: 27
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Organitzacio del concurs

Nombre de projectes

Humans: Hores de feina

de proiectes ET Emoren presentats en cada T2, T3 de la cap d’estudis,
proj P categoria: 2 15 coordinadora
emprenedoria i
C . . . rofessorat de la
Participacié en premis Presentacio a premis protesso
externs externs: 2 2 T,72,T3 | comissio.
Organitzaci6 de clinicsper Nombre d’alumnat inscrit: m
g?)lndeeix(l?rt]aernltgliumnat dels 7?%td§ les places § - Humans; Hores de feina
. . otertades £ 5 del cap d’estudis adjunt.
competéncies necessaries 33 T1
per treure el maxim profit NO"_“?"e d’alumnat e Economics: 400€
del seu pas per I'INS certificat: 280% de o
Escola del Treball I’alumnat inscrit
Cataleg s de serveis
elaborats de cada familia
professional > 30% de
les families
professionals Humans: Hores de feina
del centre 2 dels membres de I'equip
Nombre de projectes de 0 ID7
Desenvolupament de TTC endegats > 5 g
Implementacioé iect dp t ferenci projectes endegats ° Econdmics: Obtencié de
d‘accions projectes de transierencia ; o recursos pel pagament
lacionad bla | dinnovacié i de Nombre de cicles que 5 | T1,T2, T3 benoficiad
relacionades amb la | . o realitzen projectes de B empreses beneficiades
innovacio L P amb els projectes TTC
empreses i entitats TTC=>4 £
S (xxx€)
Documentacié unificada i g
digitalitzada de tots els o Economics: Assistencia a
projectes Feta la xarxa: 400€
Difusié dels projectes
realitzats 100% dels
projectes realitzats
RRHH ECONOMICS
TOTAL
2100 hores 2525€
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INDICADOR INDICADOR / CRITERI
ESTRATEGIA PROCES ACTIVITAT SUBACTIVITAT ACCEPTACIO RES TEMP RECURSOS
— 2
- Difusié feta al 100% de g
g IPalumnat =4
g Informacié del servei k5 Humans: hores de feina
= d’orientaci6 a l'inici de curs E del coordinador
e i lliurament d’un full , . g pedagogic i professorat
3 informatiu Nombre d’alumnat ates b area orientacié.
'S des del servei 5
© d’orientacié 100% de ‘8'
© Manteniment i difusié I'alumnat que ho ha o
T del servei d’orientacié sol.licitat
o <« dirigit a I’al t -
E o dgg:le:tr: umna Humans: hores de feina
= m Nombre de CF en les de cap
© quals s’ha implementat: 2 d’estudis,coordinadora i
N o 50% dels CF ® tutors implicats en
g w '§ pilotatge del pla
€ Implementacié del nou Pla | Nombre d’alumnes que ' T1.T2. T3 Equips de tutoria de
@ L ET Lleida Orientat't han completat les : T cicle, cap d’estudis,
o o activitats de I'eportfoli © coordinadora Etlleida
2 digital: 70% dels © Orienta't
-c g . ()
'S O alumnes dels grups
o m que participen en el pla Econdmics: assisténcia a
g -E 0 ETLleida Orienta’t xarxes (400€)
c 8 Nombre de persones
= = ateses des del servei %
© d'orientacio 90% de les b _ .
= 0 .. o Humans: hores de feina
c o . G o sol-licituds © .
g £ Mantenlment i difusio o del coord_lnf'ador
® 2 d?l sevel o . Manteniment i difusié del _Npmbre de persones que “; Pedagqglc : p'r'ofessorat
o X d’orientacié dirigit a servei inicien el procés de ° area orientacio.
= g les persones reconeixement académic B
. g [ externes al centre. i d'experiencia laboral £ Economics: Jornada
q. c g (RAEL) 100% de les -g d’orientacio (1000€)
- 3 o persones que ho han o
[ T (&)
< oo
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Realitzacio d’'una base
documental per ajudar a
les families professionals
que participin en el
procés Feta
Orgamtzago _de la 1a Realitzacio de la Jornada
Jornada d’Orientaci6 sobre A
amb la participaci6 dels
la NOVA FP per tal
" - ST, Empreses, centres
d'informar a les families de FP etc. Feta
d'ESO i BTX T
Reunié amb I'alumnat que
s’ha preinscrit per tal
d’informar-los sobre el
cicle abans de comencgari | Reunio realitzada
poder prendre les
decisions oportunes abans
de la matricula ™
Entrevistes inicials amb . . L
; . Entrevistes realitzades °
I'alumnat matriculat E
Accions de reduccio @
de I'abandonament Ee]
o
S
S_egw‘ment de l'alumnat en Seguiment efectuat
risc d’abandonament
T1,T2, T3
Detecci6 trimestral de
I'alumnat que ha Detecci6 efectuada
abandonat
RRHH ECONOMICS
TOTAL
735 hores 1400€
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Incorporacio al
SGIC d’un sistema

Assisténcia a la formacio
del D. Ensenyament sobre

Assisténcia a la formacio
2 80% de les hores

Economics: 1.400€
Cost de l'assisténcia a

PGA
Escola del Treball
OBJECTIU 2: MILLORAR LA CONFIANGA DELS GRUPS D'INTERES
INDICADOR INDICADOR / CRITERI
ESTRATEGIA PROCES ACTIVITAT SUBACTIVITAT ACCEPTACIO RES TEMP RECURSOS
Definicio dels perfils Definicid realitzada al § © Humans: Hores feina
professionals del 25% dels perfils 8 © | T1, T2, T3 | Directora, cap d’estudis
N professorat del centre professionals i secretari.
8 Nombre d'activitats
n- formatives 2 5 activitats
. .. Satisfaccio de la FC €
(7)) Millora de la Gesti6é impartida =9 de 3,
LLl dels recursos Realitzacio d'activitats de | yajoracio sobre 10 B Humans: Hores feina
0 humans del centre Lc:r:)a:g:% sds?) ::aetnetlrne1 thC) Professorat que participa % cap d’estudis adjunt
> 509 3
o certificacio del enla FC 2 50% del 2 | ™ T2 13| Economics: 0€ - La
claustre o e o
= Departament —— o formacio es sollicitara
A 14 d’Ensenyament Pro mig d'hores de o ala DGFP
> 0. formacio interna del o
= professorat: 2 30h
; Pro mig d’hores de
- formacié global del
8 professorat: 2 60h
(O] R.Humans: hores de
[} Realitzacié d’accions de Accions de sensibilitzacio feina professorat i
g w sensibilitzacio i i ambientalitzacio alumnat CFGS
£ Millora de la Gestio ambientalitzacio realitzades 22 EDUCAM i
[ I.IJ ambiental — Coordinadora Qualitat.
- [
0 o Implementacié d’accions 8 N
(/2] 8 w orientades a I'estalvi de Accions d’estalvi de g T1,T2, T3 ECOI’]OFHICS. 6'0.00€
—_ s . ost de les accions
() consums d’aigua, consums realitzades 22 Q \ ; .
S m n_ 7] d’estalvi realitzades
©
5 |0
=

2.1.

de gesti6 de la PRL

SGPRL basats 1ISO 45001

planificades

la formacié (dietes)
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basat en la ISO
45001

Elaboracié de la
documentacio i materials
proposats en la formacio
del D. Ensenyament

Documentacio elaborada
290% de la
documentacio
proposada pel D.E.

Millora del Sistema
d’Indicadors del
centre

Definicié i implementacio
de nous indicadors de
centre que permetin
I'avaluacié i seguiment
dels processos del centre
de forma acurada

Nous indicadors
implementats 2 80% dels
nous indicadors
definits

Incorporacié6 al
SGIC de Ila Carta de
Serveis del Centre

Elaboracié i publicacié de
la Carta de Serveis del
Centre

Carta de Serveis
realitzada i publicada al
web del centre

Humans: hores de feina
del professorat assignat
a cada activitat

Sense cost economic
especific

Visita a centres i entitats
que siguin referents en

Visites realitzades =1

amb la finalitat de millorar
la connectivitat i el control.

Efectuat

©
. ‘2 aquest ambit o Economics: Dietes de
Ic\inélllzz)an:iitl;n%?\sttlo : » » "g T1,T2, T3 desplagar_‘r}ent i cost de
RealltgaCIO de formg’mo Formacio al consell de 5 la formacic (1300€)
associada a la gestio del di e
) ireccié =1
coneixement
Implantacio de la Humans: Hores feina
plataforma G-Suite a tot T del coordinador
o Implantacié de la l'alumnat Efectuada informatic
o plataforma G-Suite Humans: Hores feina
Lu (@escoladeltreball.cat) en Imparticié de formacié en © del coordinador
tota la comunitat educativa partics 3 informatic, el
(a G-Suite i el treball 5 | TM,T2, T3
col-laboratiu: 23 © professorat membre de
u) . .. 0 la comissio TAC i el cap
Millora de la gestio g d’estudis adjunt
L de les TAC Implantacio del sistema §
o Implantacio del sistema de de copisteria on-line amb © H -H fei
O conisteria on-lina accés des del web del 2 T, T2 umans: Hores ieina
P centre per al professorati | O del coordinador
m PAS: Efectuada informatic
ﬂ_ Canvi del sistema d’accés
al servei wifi del centre Implantacioé del sistema: T Economics: 1000€

Versi6 2.2
Data d’entrada en vigor: 5-11-2018

Arxiu: Intranet
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Incorporacié d’un sistema Instal'laci6 i gesti6 del
de gepsti(') de continguts sistema de gestio de m
’ continguts: Efectuat
Activacié del servei de Creacié de projectes de
hosting per a la comunitat hosting vinculats a 1. T2. T3
educativa necessitats especifiques o
del professorat: 21
RRHH ECONOMICS
TOTAL
2030 9700€
INDICADOR INDICADOR / CRITERI
ESTRATEGIA PROCES ACTIVITAT SUBACTIVITAT ACCEPTACIO RES TEMP RECURSOS
Assessorament per part
Zg d'una empresa de Assessorament realitzat
e comunicacio Econdmics: manca
ey . L comptabilitzar
° Millora de la comunicacio L
N . X Pla de comunicacio -
o derivada de les accions . L c
© o " realitzat i implementat S
= LIJ assessorament 5
% Millora de les 3
- m accions L . S T1, T2, T3 | Humans: hores de
0 L . . Accio realitzada S ) ; .
e w con_runlf:’atlves ide ® feina del cap d’estudis
S 2 L projeccio externa % adjunt, coordinador
= g Finalitzacio de I'estructura | Traduccié de la web a o informatic, professorat
3 5 O basica del web Pangles efectuada o de la comissié TAC i
g @ O www.escoladeltreball.cat =100% coordinadora
o= i
© activitats.
8 = m Traducci6 de la web al
() % (o francés efectuada =50%
n -c (1]
N 5E :
(o) 3 RRHH ECONOMICS
=% TOTAL
N:=3 1050 hores

Versio6 2.2

Data d’entrada en vigor: 5-11-2018
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INDICADOR INDICADOR / CRITERI
ESTRATEGIA PROCES ACTIVITAT SUBACTIVITAT ACCEPTACIO RESP TEMP RECURSOS

» Actualitzacio i elaboracié
c d’'un nou cataleg de Cataleg de serveis a les
R serveis a les empreses i empreses i entitats Fet
4 entitats
= Presentacié del
7] centre a les empreses o .
£ i entitats (cataleg de Fer difusio del cataleg de
— serveis) i proposta de | Serveis ales empresesi | Nombre de visites 215 Humans: Hores de
@ col-laboracié institucions -% feina del coordinador
n ™ 0 pedagogic i del
o o . g coordinador de dual.
[} Noves col-laboracions N o

X ombre de o
£ L amb les empreses i . o
o n_ instituci col-laboracions 24 . T1,T2, T3
o institucions S Obtencio de recursos
% (/)] Realitzacié de 2 derivats dela
o LL formacié continua per Nombre de cursos de = Formaci6 ocupacional
'S les empreses Oferiment de formacio ; e p . S i continua: 15000€
© . . ormacioé continua oferits o
i U Sati Lo relacionades amb les | continua 5
o atisfacci6 de nostres families 25
e O I’alumnat que .
© m realitza la professionals
= < . Realitzacié de
9 n_ formaci6 no formacié ocupacional
o reglada P . ., Nombre de cursos de
[} per aturats Oferiment de formacio f o X
o] . - ‘ormacio ocupacional

relacionats amb les ocupacional .
» - oferits 21
— nostres families
S professionals
2 Adaptacié de I'oferta © Humans: Hores de
S del centre a les Proposta Nombre de Cicles 8 feina dels membres
® necessitats de d'implementacié de Formatius de nova oferta. | 9 T de I'equip directiu i
o I'entorn economic i Cicles Formatius nous >1 = caps departament
)= laboral implicats
)
u E RRHH ECONOMICS
™M s
. 8 TOTAL Ingressos:
s :
N U 560 hores 15000€

Versio 2.2

Data d’entrada en vigor: 5-11-2018
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ESTRATEGIA IN;{%%%CS)R ACTIVITAT SUBACTIVITAT INDIgéggETIA%Tg ERI RESP TEMP RECURSOS
Manteniment de I'horari 25hm
d’obertura de la biblioteca 25ht T™,72,T3
mati/tarda
Presentaci6 del servei a
I'alumnat de primer curs Presentacio feta a tots els 2
per tal d’'incentivar I'is de | primers i el CAS s ™
potenciacio de ['is de | \a Biblioteca. [ Humans: Hores de
Iblloteca o feina de la
g )
Control d’assisténcia dels 2 500 usuaris cada T © cqordmadora de
- e Biblioteca
T usuaris de la biblioteca
o T1,T2, T3 | E dmics: 500€
w Accions de foment i visibilitat T conomics:
n_ de la biblioteca: exposicions | Accions implementades:
tematiques per difondre el 21cadaT
m fons de la biblioteca
LIJ Humans: Hores de
" o Potenciaci6 de la feina del cap
© participacio i s d’estudis adjunt i de
g O implicacié de ﬁ)é(satezjc&?acri]?;tConsell de Creacio efectuada T1, T2, T3 | la coordinadora
S I'alumnat en I'activitat d’activitats.
5 m general del centre =
g (a 3 Econdmics: 500€
. , - Seguiment de les ofertes: ®
.g segl;wm(fanrttde I'efectivitat >70% de les ofertes »
s € les olertes realitzades 3
3 Oferiment de la formacio 2 Humans: Hores de
[ Potenciacio de la dual a aquelles empreses | 20% de les empreses 2 feina deI. rofessorat
© borsa de treball que no cobreixen les que no cobreixen les o T1,7T2, T3 adetp
- ) de 'area de borsa de
c vacants a través de la vacants
- borsa treball
< £ — —
L = Recull de la insercio Alumnat inserit: 25% de
N o laboral de I'alumnat que I’alumnat que vol
o realitza la FCT treballar

Versi6 2.2
Data d’entrada en vigor: 5-11-2018

Arxiu: Intranet

Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés
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Potenciacié de
I'Associacioé d'ex
alumnat

Inici de les activitats de
I'associacio d’ex alumnat

Presentacioé publica de
I'Associacié efectuda

Captaci6 d'associats: 2
50 socis

Directora

T1, T2, T3

Humans: Hores de
feina de la directora

TOTAL

RRHH

ECONOMICS

945 h.

1000€

RECURSOS ASSIGNATS AL PLA 2018-2019

HUMANS ECONOMICS
INGRESSOS | DESPESES
48.443€ 53.583€
TOTAL | 10.158 hores* 5. 140€**

* Les hores que s’han comptabilitzat son les que estan assignades a cadascuna de les arees o comissions i també aquelles que I'equip directiu
dedica a cadascuna de les estrategies. No s’han comptabilitzat les hores de professorat que formen part dels seu horari lectiu o de les accions
derivades de les tasques curriculars (per exemple, les hores dedicades a les tutories de dual o aquelles dedicades al Modul de projecte)

** Manca comptabilitzar els recursos economics associats a 'estratégia 2.2 i a I'activitat: Implementacié d'accions relacionades amb la innovacio

de l'estratégia 1.3

Versio 2.2 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés

Data d’entrada en vigor: 5-11-2018

Arxiu: Intranet
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2. HORARI GENERAL DE LES ACTIVITATS DEL CENTRE, DE L’ALUMNAT | DEL
PROFESSORAT

2.1. Horari tipus i criteris per I’elaboracié dels horaris: curs académic 2018-2019

2.1.1. Horari de classes

» L’horari dels Cicles Formatius sera intensiu, tant pels grups de mati com pels de
tarda, i estara comprés entre les 08.00 i les 14.00 hores i entre les 15.00 i les

21.00 hores de dilluns a divendres..

» El Curs d’accés a Grau Superior fara 20 hores de classe a la setmana, 5 hores al
dia, de dilluns a dijous. EI comengament de les classes sera a les 08.55h i

'acabament a les 14.00h.

» El cursos de I'ltinerari Formatiu Especific faran 25 hores de classe a la setmana
de dilluns a divendres. EI comencament de les classes sera a les 08.55h i

'acabament a les 14.00h.

» Tots els alumnes matriculats a un curs complet tindran classe de dilluns a

divendres, excepte I'alumnat del CAS.

» Els horaris dels cicles formatius, en general, s’organitzaran en base a 33 setmanes
de classe. L’horari dels cursos de I'ltinerari Formatiu Especific s’organitzaran en

base a 35 setmanes de classe.

Versio6 2.2 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprées
Data d’entrada en vigor: 5-11-2018 Pagina 19 de 56
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2.1.2. La distribuci6 de les sessions de classe s’ajustara als blocs horaris seqients :

CF HORARI MATI
d [dm [dx [dj [dv

08:00-08:55
08:55:09:50
09:50-10.45
10:45-11:15 | ESBARJO
11:15-12:10
12:10-13:05
13:05-14:00

CF HORARI TARDA
dl[dm |dx [dj [dv

15:00-15:55
15:55-16:50
16:50-17:45
17:45-18:15 | ESBARJO
18:15-19:10
19:10-20:05
20:05-21:00

CAS dl [dm [ dx |dj
08:55:09:50
09:50-10.45
10:45-11:15 ESBARJO
11:15-12:10
12:10-13:05
13:05-14:00

CLASSE
NO

2.1.3. Cicles formatius en modalitat compactada

Els cicles formatius seglients s’ofereixen en modalitat compactada, la qual cosa significa
que la carrega lectiva és de 30 hores setmanals a primer curs, durant els tres trimestres, i
30 hores a segon curs durant el primer i segon trimestres. El tercer trimestre es reserva

per a la realitzacié del modul d’FCT, tant a nivell local com europeu:

Versio6 2.2 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprées
Data d’entrada en vigor: 5-11-2018 Pagina 20 de 56

Arxiu: Intranet



\\

A
S

Escola del Treball

PROGRAMACIO GENERAL ANUAL PGA

e CFGM Fusteria i Moble

e CFGM Instal-lacié i moblament

e CFGS Energies Renovables

e CFGS Educacio i Control Ambiental

e CFGS Comerg Internacional

e CFGS Administraci6 i finances

e CFGS Assisténcia a la direccio

o CFGS Gestio de vendes i espais comercials

e CFGS Marqueting i publicitat

2.1.4. Cicles formatius en modalitat dual

Els cicles formatius seglients s’ofereixen en modalitat dual:
El CFGM d’Activitats comercials s’ofereix en modalitat dual, amb la seguent distribuci6:

1r 2n 3r
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
ALUMNAT a linstitut a l'institut De15ha21h
r DUAL FCT a I'empresa a determinar
curs
ALUMNAT g T
ORDINARI a l'institut _ a l'institut De15ha21h
1r 2n 3r
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
ALUMNAT CONTRACTE LABORAL a I'empresa a determinar
DUAL s s De 15h a21h, dos
2n a linstitut a linstitut ;
dies a la setmana
curs
ALUMNAT FCT a I'empresa a determinar
ORDINARI a institut a linstitut De15ha21h
Versio6 2.2 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprées
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El CFGS Transport i Logistica i CFGM de Gestié administrativa s’ofereix en modalitat

dual, amb la segient distribucio:

1r 2n 3r
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
ALUMNAT a l'institut a l'institut De15ha?21h
r DUAL FCT a I'empresa a determinar
curs
g;%’mﬁl; a linstitut - a l'institut De15ha21h
1r 2n 3r
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
ALUMNAT CONTRACTE LABORAL a I'empresa H°&Z';'ed”?1ir:::' a
DUAL . P 10h de dilluns a
2n a linstitut _ a linstitut divendres
curs
ALUMNAT FCT a 'empresa a determinar
ORDINARI a institut a linstitut De17ha21h

Els CFGM Fusteria i Moble/Instal-lacié i Moblament s’ofereixen en modalitat dual, amb
la seguent distribucio:

1r 2n 3r
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
ALUMNAT a linstitut a l'institut De8ha14h
r DUAL FCTalempresa | De16ha20h
curs
glﬁ%':’le a linstitut - a l'institut De8ha14h
1r 2n 3r
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
. 7h/dia, dos dies a la
ALUMNAT CONTRACTE LABORAL a I'empresa CONTRACTE setmana
LABORAL a
DUAL e ) De 15 ha 21 h, tres
2n & Lt Fempresa dies a la setmana
curs
ALUMNAT FCT a I'empresa De9ha13h
ORDINARI a linstitut a l'institut De15ha21h
Versio6 2.2 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprées
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2.1.5. Al confeccionar els horaris dels diferents grups es tindran en compte les seqgients

consideracions :

e Els alumnes no tindran hores lliures intercalades, llevat que es tinguin matéries

aprovades o no les hagin de cursar.

e Es vetllara que totes les matéries tinguin un horari esglaonat, és a dir, s’evitara que

una matéria sempre es faci en la mateixa franja horaria.

e Es vetllara perqué una matéria que s’ha impartit a darrera hora no s’imparteixi

'endema a primera hora del mati.

o Les sessions de classe dels diferents moduls professionals dels Cicles Formatius

s’agruparan en blocs d’'un maxim de 2 sessions de classe en el moduls teorics i

d'un maxim de 3 sessions de classe en els moduls practics, a excepcio dels

horaris dels cicles formatius amb modalitat de compactacio.

Versio6 2.2 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprées

Data d’entrada en vigor: 5-11-2018
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2.1.6. Organitzacid i calendari d’inici_de les classes: IFE i CFGM (14 Setembre)
ALUMNAT TUTOR/A ESPAI HORA
Activitats Comercials 1A Jaume Alcazo
Gestio Administrativa 1A Montse Pifarré
09:00
Gestié Administrativa ambit juridic 1 Aurea Bosch Sala Actes EI,S alumnes sonrebuts per
I'equip de direcci6 i pels
CEGM tutors/es.
(mati) | FustaiMoble 1 Camil Bustamante
Instal-lacions eléctriques i automatiques 1 Jordi Pérez
Activitats Comercials 2A Laura Escrig Aula 7 10:00
Els alumnes son rebuts pel
tutor.
Gestié Administrativa 2A Josep Bar6 Aula 10
10:30
IFE Auxiliar de vendes i atenci6 al public Teresa Olomi Aula IFE EIS, alumnes son rebuts per
I'equip de direccio i per
I'equip docent
Activitats Comercials 1B Carmen Solano 15:00
Sala Actes EI§ alu.mnes son rg'b_uts per
I'equip de direccid i pels
Gestié Administrativa 1B Judith Besora tutors/es.
Gestio Administrativa 2B Angels Palaci Aula
9 Administracié 2
CFGM Gestié Administrativa ambit juridic 2 Marina Vega Aula 9
(tarda)
16:00
Instal-lacions eléctriques i automatiques 2 Jordi Pérez Aula 3 Els alumnes sén rebuts
pels tutors/es
Fusta i Moble 2 Gerard Fernandez Aula Tecnologia
Fusta
Instal-laci6 i Moblament 2 Joaquim Gracia Taller Fusta
17:00
Activitats Comercials 2B Carmen Solano Aula 7 Els alumnes sén rebuts
nele tutore/ac
Versié 2.2 Aquest document pot quedar obvsolet una vegada imprés

Data d’entrada en vigor: 5-11-2018 Pagina 24 de 56

Arxiu: Intranet



1\

A
S

PROGRAMACIO GENERAL ANUAL

PGA
Escola del Treball
2.1.6. Organitzacid i calendari d’inici_de les classes: CAS i CFGS (14 Setembre)
ALUMNAT TUTOR/A ESPAI HORA
09:30
ok Els alumnes sén
CAS Curs d’accés als CFGS Mercedes Redondo Sala Actes rebuts per I'equip de
direccié i pel tutor/a.
Administracié i Finances 1A Esther Bafieres
Administracié i Finances 1B L
P o Marta Carnicé
Assisténcia Direccio 1
Automatitzacié i Robotica 1 Jordi Trepat
10:00
Comerg Internacional 1 Jordi Cabestany Els alumnes sén
Sala Actes rebuts per I'equip de
CFGS | Egucacis i Control Ambiental 1 Isabel Perea direccié i pels
(mati) tutors/es.
Energies Renovables 1 David Castarlenas
Marqueting i publicitat 1 Montse Rebate i Cristina Badia
Laboratori d’analisi i control qualitat 1 | Pepita Oms
10:00
Administracio i Finances 2A Josefina Farran Aula Administracié 3 Els alumnes sén
rebuts per la tutora
Administracié i Finances 2T Josefina Martinez Aula Administracié 3
Assistencia a la Direcci6 2 Olga Garcia Aula Administracio6 1
Automatitzacié i Robotica 2 Chema Gonzalez Taller de Robotica
Comerg Internacional 2 Carles Olives Aula 5 15:00
Educacié i Control Ambiental 2 Montse Baferes Aula 11 Els alumnes son
rebuts pels
Energies Renovables 2 Héctor Verdés Aula 2 tutors/es.
CFGS Gestioé vendes i espais comercials 2 Neus Marsellés Aula 6
(tarda)
Laboratori d’analisi i control qualitat 2 | Rosa Pujol Aula 15
Marqueting i Publicitat 2 Jaume Ribes Aula 4
Administracié i Finances 1T Maribel Badia 16:00 .
Els alumnes sén
Sala Actes rebuts per I'equip de
Transport i Logistica 1 Rosa Viladegut direcci6 i per les
tutores
17:00
Transport i Logistica 2 Sergi Recasens Aula 8 Els alumnes sén

rebuts pel tutor

Versi6 2.2
Data d’entrada en vigor: 5-11-2018

Arxiu: Intranet
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2.1.7. Calendari d’examens i avaluacions:
Convocatoria

Convocatoria ordinaria

extraordinaria

. ., . ., Fi tercera
Fi Primera avaluacio Fi segona avaluacio A
Avaluacio i Final curs
. Primera setmana de
N 5 de desembre 9 de mar¢ 18 de maig
< setembre
Versi6 2.2 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés

Data d’entrada en vigor:
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Convocatoria ordinaria

Convocatoria
extraordinaria

Modul de sintesi/projecte

Fi Primera Fi segona Fi tercera Inici Fi
avaluacio avaluacio avaluacio
CFGM Activitats comercials 1 5 de desembre 9 de marg 1 de juny 11 al 15 de juny
Al llarg del curs
CFGM Activitats comercials 2 5 de desembre 9 de marg 11 al 15 de juny
0" CFGS Comerg Internacional 1 5 de desembre 9 de marg 1 de juny 11 al 15 de juny
E CFGS Comerg Internacional 2 5 de desembre 9 de marg 11 al 15 de juny Al llarg del curs
U CFGS Gestio de vendes i . .
espais comercials 5 de desembre 9 de marg 1 de juny 11 al 15 de juny
CFGS Gestio de vendes i :
espais comercials 2 5 de desembre 9 de marg 11 al 15 de juny
Al llarg del curs
Marketing i Publicitat 1 5 de desembre 9 de marg 1 de juny 11 al 15 de juny

Versi6 2.2
Data d’entrada en vigor: 5-11-2018

Arxiu: Intranet

Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés
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CFGS Marketing i Publicitat 2 5 de desembre 9 de marg 11 al 15 de juny
CFGS Transport i Logistica 1 5 de desembre 9 de marg 1 de juny 11 al 15 de juny
CFGS Transport i Logistica 2 5 de desembre 9 de marg 1 de juny 11 al 15 de juny Al llarg del curs

Versi6 2.2
Data d’entrada en vigor: 5-11-2018

Arxiu: Intranet

Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés
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Convocatoria ordinaria

Convocatoria
extraordinaria

Modul de projecte

Fi Primera Fi segona Fi tercera Inici/fi
avaluacié avaluacio avaluacio
CFG.M. Ges_tlo 5 de desembre 9 de marg 1 de juny 11 al 15 de juny
Administrativa
‘O
o CFGM Gestio
< Administrativa en 5 de desembre 9 de marg 1 de juny 11 al 15 de juny
m I'ambit juridic
w CFGS Admlmstramo ! 5 de desembre 9 de marg 1 de juny 11 al 15 de juny Al llarg del curs
Vs Finances 1
E CFGS_Adm|n|straC|o ! 5 de desembre 9 de marg 11 al 15 de juny Al llarg del curs
D Finances 2
CFGS Ac\i?rselzieigma ala 5 de desembre 9 de marg 11 al 15 de juny Al llarg del curs

Versi6 2.2
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Convocatoria ordinaria

Convocatoria
extraordinaria

Modul de sintesi/projecte

Fi Primera Fi segona Fi tercera Inici Fi
avaluacio avaluacio avaluacio
I— CFGM Instal-lacions . .
< eléctriques | automatiques 1 5 de desembre 9 de marg 1 de juny 11 al 15 de juny
=
CPGM Instal'lacions 5 de desembre 9 de mar 1 dejun 11 al 15 de jun 4 abril 30 mai
U electriques i automatiques 2 ¢ juny Jjuny 9
I— CFGS Automatitzacié i 5 de d b 9d 1dei 11al 15 de i
() | Rovoticaindustrial 1 € desembre € marg e juny a e juny
-
L Modul de projecte: Al
L gzgostiéuit,?&itt':;?go' 5 de desembre 9 de marg 1 de juny 11 al 15 de juny llarg del curs

Versi6 2.2
Data d’entrada en vigor: 5-11-2018

Arxiu: Intranet

Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés
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Convocatoria ordinaria Convoca.atc‘)rlla Modul de sintesi
extraordinaria
Fi Primera Fi segona Fi tercera Inici Fi
avaluacio avaluacio avaluacio
CFGM Fusta i Moble 1 5 de desembre 9 de marg 1 de juny 11 al 15 de juny
<« (11
F J
7)) 8 CFGM Fusta i Moble 2 5 de desembre 9 de marg 11 al 15 de juny Al llarg de tot el curs
L =
CFGM Instal-lacié i .
moblament 2 5 de desembre 9 de marg 11 al 15 de juny Al llarg de tot el curs
L S Convocatoria . .
Convocatoria ordinaria - Modul de projecte
extraordinaria
Fi Primera Fi segona Fi tercera Inici Ei
avaluacio avaluacio avaluacio
< CFGS Laboratori d’Analisi i . .
O Control de qualitat 1 5 de desembre 9 de marg 1 de juny 11 al 15 de juny
=) | CFGS Laboratori d’Analisi i . . e
O Control de qualitat 2 5 de desembre 9 de marg 1 de juny 11 al 15 de juny 4 de marg 12 d'abril
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2.1.8. Juntes d’avaluacio i lliurament de qualificacions.

Les Juntes d’avaluacié es realitzaran segons calendari establert per Prefectura d’Estudis.

1r Trimestre

Juntes de la primera avaluacio Dates Hores

CF
12 i 13 de desembre | A determinar

CAS

Lliurament de notes als alumnes : 20 desembre del 2018. Segons planificacid

2n Trimestre

Juntes de la segona avaluacié Dates Hores
CF
CAS 13 i 14 de marg A determinar

Lliurament de notes als alumnes: 21 de marg de 2019. Segons planificacié

3r Trimestre

Juntes de la tercera avaluacio, Dates Hores
finals i/o extraordinaries

CAS 20 de maig

CFGM i CFGS (convocatoria

ordinaria) 34 de juny a determinar

CFGM i CFGS (convocatoria
extraordinaria) 12i 13 de juny
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Lliurament de notes finals i periode de reclamacions:

Lliurament notes finals Reclamacions
CAS 21 de maig 21 de maig
CFGM
14 de juny 14117 de juny
CFGS

2.2. Distribucioé de I'horari setmanal de I'equip directiu

L'equip directiu, d’acord amb la normativa vigent te un horari laboral de 37,5 hores

setmanals distribuides de la seglient manera :

*35 hores d’horari fix en el centre que es distribueixen en els cinc dies de la setmana.

Entre 4 i 11 hores (en funci6 del carrec) son lectives.

*2,5 hores dedicades a altres activitats en el centre, no sotmeses a horari fix
(Avaluacions, reunions d’equip docent, seguiment de la programacio, preparacio
d’activitats, etc.). S'inclouen aqui aquelles destinades a assistir a les reunions fora de

I'institut convocades pel Departament d'Ensenyament.

2.3. Distribucié de I’horari setmanal del professorat

El professorat, per al curs 2018-2019, d’acord amb la normativa vigent te un horari

laboral de 37,5 hores setmanals distribuides de la seglient manera :

La jornada laboral ordinaria dels professors és de 37 h i 30 minuts setmanals (horari
establert amb caracter general per als funcionaris de la Generalitat de Catalunya) que

es distribuira de la manera seguent:

* 19 hores lectives, distribuides en cinc dies, que es destinen a la docéncia directa a
I'alumne (docéncia a grups classe, atencio a la diversitat, tutoria individual i en grup) i a
activitats directives i de coordinacié amb les dedicacions previstes per a l'exercici
d'aquestes funcions. Aquestes 19 hores es podran prendre com a mitjana quan el
centre no faci una distribucié horaria uniforme al llarg del curs escolar a causa de

variacions trimestrals.
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* 9 hores d'activitats complementaries d'horari fix: reunions setmanals de
departament o seminari, coordinacions dels diferents programes i arees de treball, aixi
com I'execucié de les accions que se’n deriven, entrevistes amb pares o tutors legals,
manteniment de laboratoris, tallers i aules especifiques, .. (L'increment d’una hora no
lectiva de permanencia al centre en horari fix ha d’estar destinada a desenvolupar
tasques que contribueixin a consolidar el projecte educatiu i aportin qualitat al treball

del centre)

* 2 hores d'activitats complementaries de preséncia al centre educatiu no
sotmeses a horari fix (reunions d'avaluacié, de claustre i de consell escolar, reunions
amb pares o tutors legals, reunions de coordinacié amb altres centres, reunions amb
professionals i entitats externes, activitats de reforg i de tutoria, coordinacié o tutoria de
les practiques de la formaci¢ inicial del professorat, tutoria de professorat novell i altres

encarrecs que, en el marc de les seves funcions, li faci el director del centre).

* 7 hores i 30 minuts de preparacio de classes, correccié d'activitats, assisténcia a

cursos i activitats de formacid, etc., que no s'han de fer necessariament al centre.

Les 28 hores d’horari fix en el centre, llevat de les que es facin de classe, es

distribueixen segons el que hi figura en els apartats 2.3.1.12.3.2 :

2.3.1. Dedicacié horaria del professorat

Amb caracter general, en I'’horari de tot el professorat hi figuren :

e 1 hora de reunié de Departament i/o Coordinacié arees

¢ 1 hora de reunié d’equip docent i/o Tutoria (per al professorat tutor)

e Hores de Tutoria per al professorat tutor.

e Hores de Carrecs de Coordinacid, de Responsable d'area o altres
responsabilitats.

e Les hores dedicades a una o més arees de treball del centre fins arribar al

comput de 28 hores setmanals.

2.3.2. Dedicacio horaria del professorat a les tasques concretes que se li han assignat:

A més de les de caracter general, en funcié de cada cas, s’assignen les seguents
hores:
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- TUTORIES :

Tutors/es de CF (primer curs): Disposen en el seu horari de 2 hores setmanals

de tutoria no lectiva per atendre i orientar 'alumnat i les families.

Tutors/es de CF (segon curs): S’encarreguen també del seguiment de la
Formacié en Centres de Treball de I'alumnat. Pel calcul de les hores setmanals
d’aquesta tasca es tenen en compte el numero d’alumnes matriculats que han

de realitzar el modul d’FCT i el numero d’exempcions previstes.

Tutora del CAS : Disposa d’una hora setmanal de tutoria lectiva.

— COORDINACIONS AREES: Disposen de reduccié d’hores lectives i no lectives:

*

Qualitat i Millora Continua: A la persona encarregada se li assignen fins a 4

hores lectives de dedicacié i els dijous els dedica a reunions amb la comissié

de qualitat i a I'assisténcia a les reunions especifiques de coordinacié de
I'experiéncia.

o Comissié de Qualitat i Millora Continua: Formada per la coordinadora

de Qualitat, el Coordinador de FP, la directora, el cap d’estudis adjunt,

el secretari i altre professorat adscrit a l'area.

Biblioteca: Disposa de fins a 4 hores de reducci6 lectiva. S’encarrega de

I'organitzacio i la gestié de la Biblioteca.

Impuls de la llengua estrangera: Disposa de 2 hores de reduccié no lectiva per

coordinar el Grup.

Activitats i Serveis escolars: A la persona encarregada se li assignen fins a 2

hores lectives de reduccié setmanals per tal de coordinar el servei i el

professorat adscrit a l'area.
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& |nnovacid i emprenedoria:

o ID7: les funcions del responsable de ['ID7 son assumides pel
coordinador pedagogic .

= Comissio ID7: Esta formada pel coordinador pedagogic, el

coordinador de transferéncia del coneixement, la coordinadora

d’emprenedoria, la cap d'estudis, el cap d’estudis adjunt, la

directora i professorat adscrit a I'area.

o Transferéncia del coneixement: Disposa de fins a 2 hores de dedicacio

no lectiva.
= Comissio de Transferéncia del Coneixement: Esta formada pel
coordinador, la cap destudis, el cap d'estudis adjunt, el
coordinador pedagogic i el cap de departament de FOL i

professorat adscrit a I'area.

o Emprenedoria: Disposa de fins a 2 hores de dedicacié no lectiva.
= Comissié d’emprenedoria: Esta formada per la coordinadora, la
cap d’estudis, el cap d’estudis adjunt, el coordinador pedagogic i

altre professorat adscrit a I'area.

e Programes Europeus: Disposa de fins a 2 hores de reduccié lectiva per

coordinar els diferents projectes de mobilitat del centre.
o Comissi6 de projectes europeus: Esta formada pel coordinador de

projectes europeus, la directora i professorat adscrit a I'area.

e Borsa de treball: Disposa de fins a 2 hores de reduccio lectiva per coordinar el

servei i el professorat adscrit a I'area.

e Dual: Disposa de fins a 2 hores de reduccié lectiva per coordinar la modalitat i

el professorat adscrit a I'area.

o Presencia digital imatge i publicacions: Disposa de fins a 2 hores de reduccio

lectiva per coordinar la modalitat i el professorat adscrit a I'area.
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Orientacid: Aquesta coordinacio esta dividida en 2 subarees:

o Orientacid i reconeixement
o Pla de tutoria ET Lleida Orienta't

Les dos coordinadores disposen de fins a 2 hores de reducci6 lectiva per coordinar la

el professorat adscrit a I'area.

- COORDINACIONS : Disposen de reduccié d’hores lectives de classe per dedicar a

les funcions establertes en la normativa vigent i/o les NOFC, per a cada cas.

Coordinador/a d’'Informatica: Se li assignen fins a 4 hores lectives de dedicacid.
o Comissio d’Informatica: Formada pels responsables d’aula, coordinador
d’'informatica i el cap d’estudis adjunt. Els responsables d’aula disposen

una reduccid no lectiva de fins a 2 hores setmanals.

Coordinador/a d’FP: Seguint la normativa actual, i tenint en compte el nimero
de families professionals i cicles formatius, el coordinador de FP té una

reduccio lectiva de 6 hores setmanals.

Coordinador/a de Prevencié de riscos laborals/ Coordinador de manteniment:
Disposa de fins a 3 hores setmanals de reduccidé lectiva i vetlla per qué
s’acompleixin les mesures de seguretat previstes en la normativa vigent.

També coordina el manteniment general del centre.

Coordinador/a de I'lOC: Les funcions propies del coordinador de I'lOC sén

desenvolupades pel Secretari del centre.

Coordinadors de Fira FP: Per cada familia professional es disposa d'un/a
professor/a dedicat a aquesta tasca. Aquest professorat disposa de 1 hora de

reduccio no lectiva.
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- CAPS DE DEPARTAMENT
e Els caps de departament disposen d’'un maxim de 2 hores setmanals de
reduccid lectiva i 1 hora setmanal d’horari no lectiu. Aquestes hores les

dediquen a les funcions establertes en la normativa vigent i en les NOFC.

- MEMBRES DEL CONSELL ESCOLAR
e En aplicacio de la Normativa vigent se’ls hi assignen 27 hores d’horari fix, I'altra

hora va a compte de les reunions del Consell Escolar i les seves Comissions.

- ALTRES CARRECS DE RESPONSABILITAT :

Impliquen la realitzacié de les funcions recollides en les Normes d’Organitzacio i
Funcionament del Centre o encarregades per la Direccié6 en el cas de no estar
definides en les NOFC.

Disposen d’hores setmanals no lectives de dedicacié al carrec de responsabilitat, en

funcio del tipus de tasca i de la disponibilitat horaria.

2.3.3. Organitzacio dels horaris del professorat:

» Les reunions setmanals de departament estan incloses en I'horari personal de

cada professor/a.

» Les reunions de tutors/es i d’equips docents de Cicles Formatius i del Curs
d’Accés estan, també, incloses en el calendari anual i es convoquen a través

del correu electronic.
» Les reunions d’avaluacio es convoquen a través de correu electronic, incloent
I'horari i calendari de cadascuna de les juntes d’avaluacié. El calendari anual

incorpora també les dates aquestes reunions

» Les reunions de caps de departament sén convocades també directament a

través de correu electronic.

» EI CALENDARI ANUAL es fa public a la web del centre.
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3. CALENDARI DE LES REUNIONS DELS ORGANS DE GOVERN | DE
COORDINACIO DE L’INSTITUT

3.1. Calendari de les reunions dels organs de govern

3.1.1. Equip de direccié

Es reuneix d’ordinari els dimecres pel mati setmanalment.

3.1.2. Consell de direccid

Es reuneix periddicament els dimecres de 14.00 a 15.00 hores en I'hora
reservada a les reunions de Caps de departament. Excepcionalment, es pot
reunir en dimarts o dijous de 14.00 a 15.00h

3.1.3. Claustre

Ordinaris:
13 de setembre de 2018...........ccccee... Inici de curs
Data a determinar...........cccccceevvvveeenn. Finalitzat el 1r Trimestre
Data a determinar ..., Finalitzat el 2n Trimestre
28 de juny del 2019 ......cccoceeeieeinennnns Final de curs.

Extraordinaris:
Els que calguin en funcié de les necessitats i circumstancies concretes del

moment.

3.1.4. Consell Escolar

Les reunions de Consell Escolar es realitzaran preferentment en la franja
horaria de les 14.00 a les 15.00 hores.

Ordinaris:
5 de novembre de 2018 ....................... . Inici de curs.
Data adeterminar..................ccc Finalitzat el 1r Trimestre.
Data a determinar ..., Finalitzat el 2n Trimestre.
29dejuny del 2018........oeviveieiiiiiiee Final de curs.

Extraordinaris:
Els que calguin en funcié de les necessitats i circumstancies concretes del

moment.
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3.2. Reunions de coordinacio

3.2.1. De la Cap d’estudis amb els Tutors/es, per coordinar i fer el sequiment de
'accid tutorial

La cap d’estudis es reuneix periddicament amb els tutors de cada grup els
dimarts de 14.00 a 15.00 hores.

3.2.2. De la Cap d’estudis i el tutor/a amb el professorat de I'equip docent

La cap d'estudis es reuneix periddicament amb els equips docents de cada
grup els dimarts de 14.00 a 15.00h. Quan es necessari, també es reuneix amb

els equips docents els dijous de 14.00 a 15.00 hores.

3.2.3. De 'equip de direccié amb els Caps de departament

L’equip directiu es reuneix aproximadament un cop cada mes amb els Caps de
Departament. Tots els caps tenen una hora de reunié assignada en 'horari fix els
dimecres a les 14.00 a 15.00. Les reunions es convoquen en funcié de les

necessitats i circumstancies concretes del moment.

3.2.4. Dels Coordinadors d'area amb el professorat de |'area

Es reuneixen periddicament els dijous de 14 a 15 h amb els integrats de la seva

respectiva area

3.2.5. De la Comissié de Qualitat

a) La comissidé de qualitat es reuneix de forma periddica els dijous de 09.00 a
10.50.
b) Calendari d’actuacions de seguiment del sistema de gestié de la Qualitat:
o Auditoria externa: 21 i 22 Febrer 2019
o Auditoria interna de seguiment:

- Procés d’ensenyament/aprenentatge: 14 al 18 de gener

2018
- Equip directiu i carrecs unipersonals de coordinacio: 24 de
gener de 2018
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o Revisions del sistema per la Direcci6 i la Coordinadora de Qualitat :

febrer i juliol 2019 (dates a determinar)

3.2.5. De 'equip directiu amb el Professorat de nova incorporacid

En aquestes reunions es fa l'acollida del professorat i s’informa de les
caracteristiques i funcionament del centre.

a) De forma ordinaria: 3 de setembre

b) De forma extraordinaria: cada vegada que s’incorpora un nou professor al

centre

4. ORGANITZACIO DEL CALENDARI DE REUNIONS AMB LES FAMILIES

1. De forma ordinaria: Reunié de la Direccié del centre amb les families de
CFGM i els tutors/es de cadascun dels grup a linici del curs, per donar
informacié sobre el funcionament general del centre i sobre el
desenvolupament del curs 2018-2019: 16 d’octubre de 2018 a les 20 hores.

2. De forma extraordinaria: Totes aquelles que puguin convocar-se per

necessitats del centre per a qualsevol etapa o curs.

5. PROJECTES EUROPEUS

El centre participa en programes educatius europeus tant en la vessant d’intercanvi
d’alumnes, com en projectes de mobilitat en practiques (KA1-Higher) i de mobilitat en

estudi (STS) en funcio de les convocatories oficials que s’aprovin en el Consell Escolar

Per al curs 2018-2019 hi ha previstes les seglients accions:

Projectes de mobilitat KA1 - Higher (Practiques en empresa)

L’alumnat que participa en el projecte KA1-Higher a Alemanya, Franca, Holanda,
Portugal, Alemanya i Italia es desplagaran als respectius paisos els mesos de marg,
abril i/o maig (en el cas dels CF amb distribucié compactada) i juny i juliol la resta de
grups.

Per altra banda, existeix la possibilitat d’enviar alumnat durant I'any segient a
I'obtencié de la titulacié. L’alumnat amb aquestes caracteristiques es desplaga durant

els mesos de setembre i octubre.
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Projecte KA1 — Higher (Estada en estudi)

L’alumnat que participa en el projecte KA1 — Higher (STS) realitzara la seva estada
formativa al Lycée Jules Guesde de Montpellier o a I'Instituto Tecnico Superiore San
Paolo d’Argon de Bergamo durant el primer trimestre del curs. L’alumnat del Lycée
Jules Guesde realitzaran la seva estada formativa a I'Institut Escola del Treball durant

el segon trimestre.

Projecte KA2: EROVET: Fostering youth employability through an action
research group on VET:

El centre particica també en el projecte EROVET per segon any consecutiu. Les arees
que es treballen son: emprenedoria, dual, mobilitat europea, borsa de treball i
orientacio.

El projecte es realitza conjuntament amb centres i institucions de 7 paisos europeus

(tots ells relacionats amb la Formacio Professional)
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6. ANNEXOS

6.1. ANNEX1: CALENDARI ESCOLAR
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Calendari curs 2018-2019

Data inici: 14 setembre

Primar Timestre: 1404 - 0512
| Segon Trimestre: 10/12 - 01/03

Tercer Trimestra: 5103 - 31/05

SET 3
3 4 5 | B 7 9

0 | 11 | 12 | 13 | 14 16

17 |18 [ 19| 20 | 2 23

24 |25 |26 | 27 | 2B 30
OCT | 1 F 3| 4 5 T
g (10| 11 | 12 14

15 B 17 [ 18 [ 10 21

2Z |23 |24 | 35 | 26 2B

HOV | 28 | 30 | 31 1 2 4
B 7 B g 11

12|13 [ 14 | 15 | 16 1B

19 |20 |21 | 2 | 23 25

CES | 28 |27 (26 | 29 | 2D ]
3 4 5 | B L L)

0 11 [12] 13|14 16

17 (18 [ 19 | 20 | 2 23

24 | 25 | 26 | 27 | 2B 30

GEN | 31 | 1 2| 3| 4 &
T E g |10 | 1 13

14 | 15 | 16 | 17 | 18 20
ERERERE 27

3

= = BE| 2 Y88 BaembEenB e ne B 6e+REdE« Y8 G BN G6 =~

SRR IFHEE AR HEE N S

Festius

Inici i fi de frimesire
Acte dinici de curs
Reunid amb les families

Setmana de I'emprenedoria

Estudi assistit

Sessions d'avaluacid ordinana | exiraordinaria

Uliurament de notes

Comvocatdria extraordinaria

Fi CAS

Fi IFE

Reclamacions gqualificacions

Uiurament ores

Formacid
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FAMILIA DE COMERGC

CFGM ( Activitats Comercials 1ri 2n)

Mati i Tarda)

1r trimestre

2n trimestre

3r trimestre

Departa Data Activitat Cost Departa Data Activitat Cost Departa Data Activitat Cost
ment ment ment
Comerg | 28-09-18 Fira Sant 0€ Comerg |  Abril Fira F&T 0€
Miquel
Comerg Desembre VPuertQ 10€
enecia
CFGS ( Comerg Internacional 1r i 2n) (Mati i Tarda)
1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departa Data Activitat Cost Departa Data Activitat Cost Departa Data Activitat Cost
ment ment ment
Comerg | 28-09-18 F;\;l‘i‘ Sant 0€ Comerg Abril Fira F&T 0€
iquel
. 0€
Comerg Novembre Sant Miquel
CFGS ( Gestié de Vendes i Espais Comercials 2n) (Tarda)
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1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departa Data Activitat Cost Departa Data Activitat Cost Departa Data Activitat Cost
ment ment ment

Comerg | 28-09-18 Fira Sant 0€ Comerg |  Abril Fira F&T o€

Miquel

Comerg Novembre Sant Miquel 0€

CFGS ( Marqueting i Publicitat 1r i 2n) (Mati i Tarda)

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departa Data Activitat Cost Departa Data Activitat Cost Departa Data Activitat Cost
ment ment ment
Comerg | 28-09-18 F;\r/f?‘ Sant 0€ Comerg |  Abril Fira F&T 0€
iquel
. 0€

Comerg Novembre Sant Miquel

Versio 2.1 Aquest document pot quedar obsolet una vegada impres
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CFGS ( Transport i Logistica 1r i 2n) (Tarda)
1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departa Data Activitat Cost Departa Data Activitat Cost Departa Data Activitat Cost
ment ment ment
Comerg | 28-09-18 F;\r/f?‘ Sant 0€ Comerg |  Abril Fira F&T 0€
iquel
Comerg Novembre Sant Miquel 0€ Comerg Juny SIL —Barna 2n 0€
Comerg Novembre Formaztnal Port 260 €
Versio 2.1 Aquest document pot quedar obsolet una vegada impres
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FAMILIA D’ADMINISTRACIO

CFGM Gestié Administrativa (Mati i Tarda)

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departament Data Activitat Cost Departament | Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
Visita a la
Desem Borsa i al a a
Administratiu bre Parlament determi Administratiu deter Fira FP 0
de nar minar
Catalunya
CFGM Gestié Administrativa Judicial (Mati i Tarda)
1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
Desem Visita a A Assisténcia a A Visita Jutjats i a
Administratiu Ciutat de la | determi Administratiu concreta L. 0 Administratiu concret Audiéncia de determ
bre .. Judicis . -
Justicia nar r ar Lleida inar
A NPT
Administratiu concret Assrste_n ¢l 0 Administratiu Abril Fira FP 0
ar a a Judicis

Versié 2.1

Data d’entrada en vigor: 15-11-2017
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CFGS Administracié i Finances (Mati i Tarda)

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departament | Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
Visita a la
Des Borsa i al a a Visita
Administratiu | embr | Parlament determi Administratiu deter Delegacié a determinar Administratiu Abril Fira FP 0
e de nar minar Hisenda
Catalunya

CFGS Assisténcia a la direccio

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departtamen Data Activitat Cost Departament | Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
Administratiu | 20/09 | Fira St 0 Administratiu | Abril Fira FP 0
Miquel
Visita a la
- . Desem Borsa i al a
Administratiu bre Parlament de determi
nar
Catalunya
Versio 2.1 Aquest document pot quedar obsolet una vegada impres
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FAMILIA DE QUIMICA

CFGS LACQ
1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departament | Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
Quimica 2/10 Altinco -- Quimica Sorigué -- Quimica Lamons --
Quimica 4/10 | Sanitat vegetal -- Quimica AMES -- Quimica Alier --
Quimica 26/10 Fruitcentre -- Quimica BECTON - Quimica lllersap -
. Biblioteca -

Quimica 12/11 Agronoms -- Quimica CAEM -

Quimica Depuradora -
Versio 2.1 Aquest document pot quedar obsolet una vegada impres
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CFGM Instal-lacions Eléctriques i Automatiques 1ri 2n

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departament | Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
1r Electricitat | Marg T’aAri;S: 0 1r Electricitat | Abril | MERCATEC 0
1r Electricitat | Abril Camp 0
d’Esports
2n Electricitat | Abril Endesa 0
Magraners
CFGS Automatitzacié i Roboética Industrial 1r i 2n
1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
- Fira - Fabrica Sant - . .
Electricitat Octubr . 250 € Electricitat febrer ) 0 Electricitat abril Moravia 0
Robdtica Miquel
Electricitat abril Becton Fraga 150 €
Versio 2.1

Data d’entrada en vigor: 15-11-2017
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FAMILIA D’EDUCACIO | CONTROL AMBIENTAL

1r trimestre

2n trimestre

3r trimestre

Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
4/10/18 Espai 130 Parc de la febrer Sessio
(tarda) Transmissor 14/12/18 Mitjana 2019 anellament

de Sero (Lleida en
viu)
16/10/18 Caixa Forum 17/12/18 Sol de la marg Centre de
Mitjana 2019 Fauna
(Lleida en Vallcalent
viu)
19/10/18 | Observatori de
(mati) Pujalt
6/11/18 Prades
12/11/18 Biblioteca
ETSEALL
15/11/18 Depuradora
de Lleida
(Lleida en viu)
20/11/18 Abocador
residus
Montoliu
(Lleida en viu)
27/11/18 Exposicid
Paleontologia
ales Terres
de Lleida (IEI)
Versio 2.1

Data d’entrada en vigor: 15-11-2017
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FAMILIA DE FUSTA

CFGM FUSTERIA | MOBLE 1r (MATI)

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
Novem Visita de?ter Visita Fabrica Mai Fira FP &
bre Arboretum - d’aglomerats 9 Treball
minar Finsa

CFGM FUSTERIA | MOBLE 2n (TARDA)

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
Novem Visita Mar Concurs de Mai Fira FP &
bre Arboretum ¢ Sant Josep- 9 Treball
Sabadell
Concurs a Visita
Novem (;onstrucc0| deter magatzem de Juny | Concurs Finsa
bre 6 amb ; fusta
minar .
fusta Barrachina
a Visita Fustes
deter .
; Borniquel
minar
Versié 2.1 Aquest document pot quedar obsolet una vegada impres
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8 | Visita Fabrica
deter )
- d’aglomerats
minar ;
Finsa
Xerrada
gener | materials
Finsa
Mar Concurs de
¢ Sant Josep-
Sabadell

CFGM INSTAL-LACIO | MOBLAMENT 2n

1r trimestre

2n trimestre

3r trimestre

Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
Novem Visita Concurs de . Fira FP &
. Mar¢ | Sant Josep- Maig
bre Arborétum Treball
Sabadell
Concurs a Visita
Novem corjstruccm deter magatzem de Juny | Concurs Finsa
bre 6 amb ; fusta
minar .
fusta Barrachina
a Visita Fustes
deter :
; Borniquel
minar
a Visita Fabrica
deter | d’aglomerats
minar | Finsa
Xerrada
gener materials
Finsa
Versio 2.1 Aquest document pot quedar obsolet una vegada impres

Data d’entrada en vigor: 15-11-2017

Arxiu: Intranet

Pagina 56 de 56



