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0. Gestio del document i control de canvis

Realitzat per: Revisat per: Aprovat per:
Nom i cognom -- - -
Carrec Equip Directiu Equip Directiu Consell Escolar
Data 14-10-2016 23-10-2019 30-10-2019
Signhatura

Llistat de modificacions

Numero revisié | Data Descripcio de la modificacio

1.0 13-11-06 | Creaci6 del document

Modificacions:
Inclusié del control de canvis

1.1 15-10-07 e Peu de pagina

e Correcci6 de les no conformitats

e Adaptaci6 al curs 2007-2008.
1.2. 14-10-08 | Adaptacié del document al curs 2008-2009
1.3. 14.10-09 | Adaptaci6 del document al curs 2009-2010

Modificacions:

1.4. 18-10-10 e Canvidel LOGO

e Canvide la paraula IES per INS.

e Adaptacié del document al curs 2010-2011

Modificacions:

1.5. 24-10-11 e Canvi de nom del document. Passa a anomenar-se
Programacio general anual segons marca la normativa vigent.

e Adaptacié del document al curs 2011-2012

Adaptacio del document al curs 2012-2013 i a la nova oferta formativa
1.6. 18-10-12

de l'institut.
1.7. 19-11-13 | Adaptacio del document al curs 2013-14.
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Llistat de modificacions

NUmero revisié | Data Descripci6 de la modificacio

1.8. 16-12-14 Adaptacio del document al curs 2014-2015

1.9. 04-11-15 Adaptacio del document al curs 2015-2016

2.0 27-10-16 Adaptacio del document al curs 2016-2017

2.1. 15-11-17 Adaptacio del document al curs 2017-2018

2.2. 05-11-18 Adaptacio del document al curs 2018-2019

2.3. 30-10-19 Adaptacio6 del document al curs 2019-2020
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1. OBJECTIUS DEL CURS 2019-2020

2. Esdevenir un centre de Formacio professional Integrada

ESTRATEGIES

1.1 | Participaci6 en projectes, programes o accions relacionats amb la millora de la FP i amb la potenciaci6 i el desenvolupament dels sectors empresarials

del territori.

1.2 | Establiment d’aliances amb les empreses i entitats del territori per tal de treballar conjuntament en la modalitat en alternanca (simple o dual), detectar

les competencies i perfils professionals demandats per les empreses i oferir serveis de transferencia del coneixement i/o tecnologica

1.3 | Oferiment del serveis d'informacio i orientacio al llarg de la vida i del servei d’avaluacid i acreditacié de la formacié adquirida per la via laboral

1.4 | Oferiment de formacié professional per a I'ocupacio, formacié professional continuada i formacio a demanda

3. Millorar la competéncia i la qualificacié professional de I'alumnat de I'institut:

ESTRATEGIES

2.1 | Potenciacio de la participacio de I'alumnat i el professorat en programes europeus de mobilitat.

2.2 | Desenvolupament d’estrategies metodologiques

2.3 | Oferiment a I'alumnat de serveis i de formacié addicional i de serveis que permetin millorar la seva qualificacié

2.4 | Millora de les instal-lacions i de I'equipament

4. Garantir la confianga dels grups d’interés (alumnat, families, empreses,...)

ESTRATEGIES

3.1 | Manteniment i millora del Sistema de Gesti6 Integrat

3.2 | Millora de la comunicacié i de la projecci6 externa de la institucio

3.3 | Oferiment de servies més enlla de la vinculacié de 'alumnat amb el centre
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Data d’entrada en vigor: 30-10-2019 Pagina 6 de 57

Arxiu: Intranet




I\
/4

A
&

PROGRAMACIO GENERAL ANUAL

entitats

realitzen projectes de
TTC>4

Pedagogic

Economics: Obtenci6 de

PGA
Escola del Treball
Objectiu 1: ESDEVENIR UN CENTRE DE FORMACIO PROFESSIONAL INTEGRADA
ESTRATEGIA PROCES ACTIVITAT INDIEQESST{A%TIOTERI RESPONSABLE TEMPORITZACIO RECURSOS
a Humans: Hores de la
E — . Activitats i resultats directora, la cap d’estudis i la
< @ Desenvolupament del projecte KA2: SKILLS4VET e
8 :g o (Filling the skills gap of European VET learners) programats per al . Directora T1-T2-T3 resta de I'equip SKILLSAVET
SO 5. primer any del projecte _
S -g S 9 realitzats Economics:+ 32815 (28430)
35 8 £ euros
3 ‘gg = PSO01 Humans: Hores de feina de
= & g % 2 Participacid activa en el projecte europeu Activitats i resultats :Z gggfé?rrgalc?r; 2 dlestudis
— .9 © . .
skEx ENTRECOMP — ENHANCE, en el cas que sigui gﬁ;ﬁg"’r‘mﬁ; et ;r' ojecte D"ﬁ?écs’[&;igap T1-T2-T3 emprenedoria i el
e =R seleccionat . coordinador d’innovacio.
So S % realitzats
T C
8825 Economics: + 45691 euros
g§ gL Participacié en projectes d'especialitzacio i Humans: Hores de feina de
%) competitivitat territorial (PECT) emmarcats en la Participacio en la . o I'equip directiu
5= PEOL RIS3CAT i en el Programa operatiu FEDER de convocatoria realitzada Directora T1-T2-T3
o Catalunya 2014-2020 (quan sigui convocat) Economics: + XXXX euros
—_ Establiment d’'un protocol de visites a les empreses | Protocol elaborat T1
(2]
§ Coordinad Humans: Equip Directiu i
. . R . oordinador i 3
5 Actualitzacié del cataleg de serveis per a les N o Coordinadors arees
g empreses Cataleg elaborat pedagogic T1-T2 Mobilitat, Dual, Comunicaci6
o . i Innovacié
o2 E Elaboracié d’un registre compartit de contactes i Reqistre elaborat Cap estudis T
-g s visites a les empreses 9 adjunt Economics: 500€
m -
N oD i6 ial i i ifusio i
8L PSO1 Elaboracié de material informatiu de difusio6 i . . o
- ) promocié destinat a les empreses Material realitzat T1-T2-T3
88 - -
© £ Nombre de projectes Humans: Hores de feina dels
S o de TTC endegats > 5 membres de I'equip ID7 i de
5 . o rojectes endegats la occordinadora de
GE) Dgsenvolgpgment de. projectes de transferenpla Elor#bre de ciclegs que Coordinador comunicacio
3 d'innovacié i de coneixement amb empreses i T1-T2-T3
©
7
L

Documentacio
unificada i digitalitzada

recursos pel pagament
empreses beneficiades amb
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de tots els projectes els projectes TTC (xxx€)
Feta
Difusio dels projectes Economics: Assisténcia a la
realitzats 100% dels xarxa: 400€
projectes realitzats _
Realitzacié de Jornades Tecniques amb el sector :ulrﬁag?éetg;eisciirfg;:: dors
empresarial de cada familia professional amb Coordinador dg InFr)wvacié Dual
PC02 'objectiu d'ensenyar les instal lacions, coneixer les 3 trobades Pedagogic i T1,T2,T3 Comunicacié’ BTi ’ca s de
competencies i perfils professionals demandats, g gic | T ’ P
) - - Cap d’estudis departament
identificar cap a on va el sector i informar com
podem col-laborar: Economics: 1200€
Nombre de persones
o ateses des del servei
'g d’orientacio 90% de les
2 _ sol-licituds
©
-% g Oferiment dels serveis d’ informacié i orientacié al Nl?(?izirsigr? glerfcc))géess de Humans: hores de feina del
28 PEOL | llarg de la vida i d'avaluacio i acreditacié de la reconeixement Coordinador T1-T2.T3 | Goordinador pedagogic
© .© g de’ - : N Pedagogic professorat area orientacio.
TS formaci6 adquirida per la via laboral academic i
. d'experiéncia laboral
e (RAEL) 100% de les
g « persones que ho han
5= sol licitat
e
™ .8 e Tractament dels indicadors, criteris d’acceptacio i
— 6 Ne) \ . . 3 -]
Sc tendgnglqs en les reunions d'avaluacit final Reunions realitzades Cap d’estudis T3 Humans: Equips Docents
5 g ordinaria i extraordinaria
e
TG 100% dels CFGM (1r
o3 . . . L
D QO Desplegament i seguiment del Pla de tutoritzacié de | curs) , . Humans: Tutors de 1r CFGM
g 2 PCO2 I'Orientacié Professional, ETLLeida Orienta’t Seguiment efectuat Cap destudis T1.72.13 i Coordinadora Orientacio
»n 0
» &
g g Formacio als tutors per realitzar I'lPOP dels
= 5 alumnes
c O
Qo ® 100% dels tutors de 1r Humans: Tutors de 1r CFGM
S dels CFGM Cap d'estudis 172,73 i Coordinadora Orientacio
o)
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_ Humans: Hores de feina del
g . Nombre de formacions coordinador pedagogic i del
3 2.5 en continua =5 coordinador FOC.
2 % ? Oferiment de formacié professional per a Coodinador
j 58S PEO1 I'ocupacio, formacio professional continuada i - T1-T2-T3 .
Eo 8 formacié a demanda Pedagogic Obtencio de recursos
58T o derivats de la Formaci6
OEB En ocupacional: 1 ocupacional i continua:
S 15000€
89121 (ingressos) — 2100
(despeses)= + 87021€
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Objectiu 2. MILLORAR LA COMPETENCIA | QUALIFICACIO PROFESSIONAL DE L’ALUMNAT DE L’ INSTITUT

Assisténcia a les jornades formatives Erasmus
ofertades pel SEPIE (aquelles relacionades amb
els projectes KA1 i KA2 concedits)

Assisténcia a totes les
jornades relacionades
amb les prjectes
concedits

Elaboracié de la sol-licitud de mobilitat per a
'alumnat de GS

Solicitud elaborada

Realitzacié de mobilitats en modalitat
PRACTIQUES (alumnat GS)

Alumnat participant 2
12

Realitzacié de mobilitats en la modalitat ESTUDI
(alumnat GS)

Alumnat participant 2 8

PS01

21

Realit;acié de mobilitats en les modalitats
DOCENCIA i FORMACIO (professorat GS) 23

Professorat participant

Desenvolupament del projecte de GM “Labour
reintegration, equity and inclusion through
Vocational Education and Training” >0

Alumnat participant 2 5

Professorat participant

Digitalitzacio de tota la documentacio relativa a
Projectes KA1

Digitalitzacio6 realitzada
a iEduca

Utilitzaci6 de les EROVET i NETINVET Mobility
Networks per tal d’enviar i rebre alumnat en

Nombre de centres
EROVET i NETINVET
gue acullen i envien

Potenciacié de la participacié de I'alumnat i professorat en programes europeus de mobilitat

mobilitat KA1 alumnat en practiques
o estudi. 24
Desenvolupament i implementacié del segon any Professorat implicatz 3

de la fase pilot de certificat International Marketing
Management i inici de la segona promocio.

Alumnat participant 2 3

Directora

T1-T2-T3

Humans: Directora i
coordinador mobilitat

T2

Humans: Hores del
coordinador de mobilitat

T1-T2-T3

Humans: Hores del
coordinador i del professorat
de l'area de PE

Economics: 9800€

T1-T2-T3

Humans: Hores del
coordinador i del professorat
de l'area de PE

Economics: 8750€

T1-T2-T3

Humans: Hores del
coordinador i del professorat
que realitza la mobilitat

Economics: 4000€

T1-T2-T3

Humans: Hores del
coordinador i del professorat
de l'area de PE

Economics: 30963€

T1-T2-T3

Humans: Hores del
coordinador i del professorat
de l'area de PE

T1-T2-T3

Humans: Hores del
coordinador i del professorat
de l'area de PE

T1-T2-T3

Humans: Hores de la
coordinadora IMM i del
professorat participant
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. Humans: Coordinadopr
Assessorament als Equips Docents per Assessorament L .
n . p . pedagogic, Equips Docents
o implementar CF integrament per projectes efectuat . F en ABP
I3 Cap d'estudis CFen
S .
3 i
g Professorat que Coordinador T1,12,T3
k! o o imparteix continguts en Pedagogic Humans: hores del
OE) Realitzacié de docéncia utilitzant la llengua llengua estrangera 2 8 professorat en I'elaboracié
.8 PCO2 estrangera (AICLE) Nombre de UFs que g: Irga;[g(r;g:]sc;aprogramacm
2 s'imparteixen en L2 210 :
N —-—
N % 75% de les demandes Humans: Coordinador
o Desenvolupament de la modalitat alternanga simple | realitzades per les pedagogic, tutors dual
-; empreses .
% C;:nggn%::? T1,T2,T3 Economics: dietes visites
Q . 80% dels cicles empreses i publicacio de
% Desenvolupament de la modalitat dual autoritzats en dual fulletons informatius: 26000
OE) ingressos finalistes
§ Oferiment al professorat implicat de formacio Cap estudis Economics: Formacio
PS02 . p P Formacio ofertada pe T1,7T2,T3 adrecada al professorat
addicional en Llengua Oral adjunt (Llengua oral: 1250€
© Participaciod activa dels coordinadors en totes les Egi';'&i?o efectuada: Humans. Coordinadors area
© 38 PEO1 xarxes organitzades per la DGFP (Innovacio, — S o N
‘» g 8 PSO1 Mobilitat, Orientacié i Emprenedoria, Dual) . Millor a | Coordinaci6 de xarxes: Equip Directiu T1-T2-T3 Eggcgﬂgijéjiggfgﬁcia a
029 '@ % l'aartat 2.3. 0 3.1.. 3 xarxes les xarxes: 35006
Q= > n
»w LT Nombre de pindoles
$e8 programades: = 6a 1r i
. § 2 2 6a2nGS
o E S c_f Nomb_re d'alumnes que Humans: Hores de feina de
28 participen en les . -
S85 activitats: 280 a les la cap d’estudis,
©5 E PSO01 Organitzacio de les pindoles formatives laces o.fe: rtades Cap d’estudis T1-T2-T3 coordinadora emprenedoria i
2o c p ; professorat de la comissié.
¢ G E Nombre d’alumnat
EQC certificat per
= e Amics:
8ES GlobaLleida i el DE: Econdmics: 1300€
o= o 70% de I'alumnat
participant
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Organitzacio de la setmana de I'emprenedoria i de

Setmana organitzada

Grau de satisfaccio de
I'alumnat i professorat
amb el contingut i

Humans: Hores de feina de
la cap d’estudis,
coordinadora emprenedoria i
professorat de la comissid,
Caps de departament i equip

: . organitzacio de la T2 ,
les jornades técniques jornada: 280% docent d’AD2
Nombre de N .
organitzen jornades ?1 300€) gunp
técniques: 27
Nombre de projectes Humans: Hores de feina de
presentats en cada la cap d’estudis,
categoria: 2 15 coordinadora emprenedoria i
Organitzacio del concurs de projectes ET Empren T3 professorat de la comissio.
E;f;rir;t_af'g apremis Aportacions de finangament
T per part de les empreses :
+1200 euros
Participacié en esdeveniments i premis externs E;?:rinst'a: 'g apremis Equip Directiu T1-T2-T3 Economics: 800 euros
o o Curs de formacio de habilitats i competencies
© socials per dirigir un equip huma,, amb la . Coordinador N
g g PS02 col-laboracio d les empreses, i dirigida a I'alumnat Curs realitzat Pedagogic T2, T3 Economics:
XS] % de 1r curs de GS
3 c Humans:Feina coordinador
— 3 . pedagogic i coordinador
-8 € o Curs de formacio en carretons automotors Curs realitzat Coordmgw!or T2 FOC
2309 Pedagogic N
£og Economics: cobrament de +
g o= 1000 euros aprox
Qo og Establiment d’un procediment de deteccié de
= 0 . . . .
ez T necessitats de formacio complementaria no Procediment elaborat
S © . P ,
£E%3 PS02 curricular (Clinics) de I'alumnat del centre T T2 Humans; Hores del cap
© g @ Elaboracié d’una proposta de formacio i ’ d’estudis: adjunt
c ° complementaria no curricular (Clinics) de I'alumnat | Proposta elaborada Cap estudis
|5 [ del centre adjunt Econodmics; 800€
E£-8 > a 3 clinics realitzats 4 clinics (8h/clinic)
o g Execucio de la proposta de Clinics Nombre d’alumnat T1,T2,T3
O

certificat: 280% de
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I’alumnat inscrit
Nombre d’alumnes que
es presenten a les
proves externes (BEC)
210
Nombre d’alumnes que
es presenten a les Economics:
Imparticié de continguts que permetin obtenir les proves externes T1-T2-T3 Formacio adicional BEC i
qualificacions ACTIC i BEC (ACTIC) 210 ACTIC: 2400€
Nombre d’alumnat que (aproximadament)
supera les proves
externes i obté la
certificacio .280% de
I’alumnat que es
presenta
Imparticié, a 'alumnat d’ARI1, IEA1 i FM1, de ’c\)lk?trgzﬁrg?:lirggst g:e Equip Huma: hores de feina
formacié complementaria en PRL per a I'obtencio r =onse . professorat amb titulacio
; - alumnat de Secretari T1,T2,T3 ;
de la Targeta Professional de la Construcci6 superior de PRL
cadsascun dels Economics: 800€
cursos )
Contacte periodic amb els alumnes per planificar 3 contactes durant el . . R
PC02 activitats que responguin a les seves necessitats. curs Cap estudis T1,12,13 Humans. Coordinadors area
" Nombre d’accions de
g manteniment i millora Equip Huma: hores de feina
— Execucio6 d’accions de manteniment i millora dels dels espais i de les dq lIp Huma. ho
" o . . . . . e I'equip directiu
S espais |_de Igs mstal-lacpns genera!s del ce_ntre_ instal-lacions generals Secretari T1,T2, T3 Economics: 10.000€
S @ (paleteria, pintura, fusteria, serralleria, lampisteria) del centre realitzades i 20.000€ (IFE)
o 290% de les accions '
< 8 E PS03 planificades
~Z28 Nombre d’accions de
s = manteniment i millora Equip Huma: hores de feina
o % E e . . dels espais i de les de I'equip directiu i del
© xecuclo d'accions de manteniment i millora dels instal-lacions dels Directora T1,T2, T3 rofessorat dels
o espais i de les instal-lacions dels departaments d e P
5 epartaments departaments
g realitzades 290% de Economics: 65.000€ aprox.
les accions
Versi6 2.3 Aguest document pot quedar obsolet una vegada impreés
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planificades

Externalitzacio dels serveis web principals (web
escoladeltreball.cat i Moodle) amb la finalitat de Acci6 executada
millorar i assegurar la seva funcionalitat permanent

Millora dels equipaments informatics del
professorat a les aules substituint els discos durs Acci6 executada
electromecanics per discos d’estar solid o SSD

Millora del sistema de presentacio i multimédia del

Acci6 executada
claustre.

Renovacié del parc de canons de videoprojeccions | 2 a 3 canons

Cap estudis
adjunt

T1,T2, T3

Humans; Hores del cap
d’estudis adjunti area TAC

Economics; 800€

T1,T2, T3

Humans; Coordinador TAC

Economics; 750€
30 SSD x 25€

T1,T2,T3

Humans; Hores del cap
d’estudis adjunti area TAC

Economics; 6000

T1,T2, T3

Humans; Hores del cap
d’estudis adjunt i
Coordinador d’Audiovisuals

Economics; 5000€

65863 (ingressos) — 123400
(despeses) = - 57537€
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Objectiu 3. GARANTIR LA CONFIANGA DELS GRUPS D’INTERES

= a 6 FIC realitzades
Satisfaccio de la FIC
executada 29 de
valoracié sobre 10
Professorat que Humans; Hores del cap
Dissenyar, elaborar i gestionar la formacio interna participa en la FC Cap estudis d’estudis adjunt
de centre (FIC) amb reconeixement del 2 50% del claustre adjunt T1,T2,T3
departament d’Ensenyament Promig d’hores de Economics; Despesa FIC
formacid interna del ?7??
professorat: 2 25h
PS02 Promig d’hores de
formacid global del
o professorat: 2 50h
ﬁ > a 1 activitat de
o) formacié
s Humans; Hores del cap
S Elaborar i executar una proposta de formacio . 2 . d’estudis adjunt
—E especificament dissenyada a les necessitats del %?:g??gfxggdf‘a da > Cag de.ﬁtnlidls T1,T2, T3
™ .= PAS L = ! Econdmics; 1000€ (40h a
c 9 de valoraci6 sobre 25€/h)
g 10
5
3 o Equip Huma: hores de feina
= %Srzsat;gcéaelasalz professorat comissié SGIC
= 80% de les hores Secretari 1,72, 73 -
planificades Ecor?orplcg: 1.400€ (cos.t,de
I'assisténcia a la formacio)
Documentaci6 de
PS02 Incorporacio al SGIC del sistema de gestio de la gzgg&;ﬁifgga I nova . Equip Huma: horeg de feine}
SST basat en la ISO 45001 elaborada Secretari T1, T2 protessqrat_com_lssm SGICi
> 90% de tota la de I'equip directiu
documentacio
Auditories interna i Equip Huma: hore; ,de feing
externa planificades i Secretari T1, T2 grolf,essqractj'cor?ssm SGIC|
realitzades € Tequip directiu
Versi6 2.3 Aguest document pot quedar obsolet una vegada impreés
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Economics: 6.000€
g:g%ﬁﬁg;ccig'?ns de Equip Huma: hores de feina
Realitzacié d’accions de sensibilitzacié ambiental . o Secretari T1, T2, T3 professorati alumnat ECA i
ambientalitzaci6 comissié SGIC
realitzades =3
Implementaci6 d'accions orientades a l'estalvi de i\:e(;rﬁltg;%g‘sa%qieosq;vi de Secretari T1,T2, T3 Econdmics: 6.000€
consum de recursos ’ T e
consum de recursos =3
PS03 Nombre d’accions Equip Huma: hores de feina
. . . . ; professorat i alumnat ECA i
Implementacié d’accions orientades a la millora de realitzades, de millora Secretari T1 T2 T3 comissié SGIC
la gesti6 dels residus de la gesti6 dels e
i >
residus 21 Econdmics: 200€
8 Identificacié d’aspectes ambientals significatius Estudi de mobilitat de Equin Huma: hores de feina
1% indirectes: estudi de mobilitat de la comunitat la comunitat educativa Secretari T1, T2 g)fepssorat éomissic’) SGIC
) educativa realitzat p
©
o Manual d’Indicadors del Equin Huma: hores de feina
g centre revisat i T1, T2 quip R
™ .= . professorat comissié SGIC
= implementat
) : . I .
c PEO2 Millora del Sistema d’Indicadors del centre . Secretari ) . )
= :gdlfeﬁggstgglyggo(y Equip Huma: hores de feina
5'5" d p o= 0 T1,T2, T3 professorat comissié SGIC i
s els nous indicadors de I'equip directiu
= definits
Humans: Hores de la Cap
PCO2 Elaboracio d’un protocol per les gortldgs delg Protocol elaborat Cap estudis T d’estudis
menors del centre abans de finalitzar I’horari marc.
Assignacid d’hores i elaboracié d’horaris que Horaris amb .
PEOL | permetin maximitzar la feina i dedicaci6 del lassignacio horaria Cap d’estudis T1 gzg’tﬁgfs Hores de la Cap
professorat en les linies del centre corresponent
Definicié dels llocs de treball amb les EJSZnégﬁeifscatgada
responsabilitats, les competéncies associades i L , : Humans: Hores de feina de
PS02 planificacio de la formacio adient per cada lloc de coordinacio Cap d'estudis 1,72, 73 I’equip directiu
treball tipus
Versi6 2.3 Aguest document pot quedar obsolet una vegada impreés
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L . Carta de Serveis . .
PEO3 Incorporacio al SGIC de la Carta de Serveis del realitzada i publicada al Directora T2, T3 I:|um_an. _hore_s de feina de
Centre web del centre I'equip directiu
PEO1 Informaqo al alumqat s_obre _I estrate_gla c_ie_l centre i - _ o Humans: hores de feina de
el serveis que ofereix (llibret informatiu inici curs, Informacio realitzada Equip Directiu T1 e
PS01 I'equip directiu
xerrades,...)
e 'a L . Humans; Hores del cap
| | L o
° Séﬁ?rgo i activacio de I'area de comunicacio de Accié executada Capdgs'#[dls T1, T2, T3 d'estudis adjunt
g adju
= Humans; Hores de la
2 Continuacié del pla de marqueting encetat el curs Directora i Directora i membres de
Lo} 2018-2019, i desenvolupament de les accions que Acci6 executada Cap estudis T1,T2,T3 I’Area de comunicacio
3 se'n deriven adjunt
o Economics; 2000 EUROS
= L 'a L . Humans; Hores del cap
LA Participacio de I'area de comunicacio en el pla de - oL
< mérl Lljgtinl unicaci P Acci6 executada Cagdgzmdls T1,T2,T3 d’estudis adjunt i membres
Ne) q 9 ! de I'’Area de comunicacié
(8] .
3 , .. Humans; hores de la cap
-% Millora del procediment de gestié i comunicacié de Procediment revisat i %Zp %%Ssttuu%lfsl T1 T2 T3 d’estudis, el cap d’estudis
~N & les activitats del centre i abséncies del professorat executat pa diunt e adjunt i la coordinadora
”0 o ! d’activitats
()
o PEO3 Finalitzacio de I'estructura basica del web Acci6 executada T1 72 T3
tg www.escoladeltreball.cat e
8 Finalitzacio de la traduccié a langlés (100%) de les Humans; Hores del cap
5 pagines d'informacio general del web Acci6 executada T1,T2,T3 g:?gﬁ'g gg’gggu?irggfs
g www.escoladeltreball.cat ) )
o Cap d’estudis _
f Elaboracio, gestié i implementacio d’un calendari Acci6 executada Adjunt Egonomlcs 2500|€
© d’accions i publicacions en les xarxes socials del _ T1, T2, T3 2TV (spg_ona planta-
g centre i la difusi6 dels plans i programes 80% de les accions del secretaria i 3a planta)
e calendari publicades - Gestor de fonts multimédia
= (Pantalles TV)
Elaboraci6 d’'una newsletter 2 a 3 newsletters/curs T1,T2, T3 - Camera reflex i flash
. Impressora
Millora del grau de publicacions de les activitats 2 al 80% de les Cap estudis T1 T2 T3
dels centre en el web activitats realitzades adjunt T
Versi6 2.3 Aguest document pot quedar obsolet una vegada impreés
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Activacio de la plataforma web CO7 (Coneixement

Formacio al
professorat: Efectuada

Humans; hores del cap
d’estudis adjunt, els

. Nombre de continguts T1,T2,T3 coordinadors de xarxes,
Obert Servei Escola del Treball entrats al CO7: igual o emprenedoria, Area TAC,
superior a 20 Equip directiu i professorat
Consens (a inici de curs) dels objectius per a cada Objectius establerts per T1 Humans: Equips docents
equip docent cada equip docent - =quip
Recull en un dossier tota la informacio d’interés per Humans: hores Cap
al professorat i equips docents per desenvolupar la . ) . \ o .
pCo2 seva tasca docent i millorar la transmissio Dossier elaborat Cap d'estudis TLiT2 (c:i)ﬁsetnutilcsiéCoordmadora
d’'informacio entre I'equip
Realitzaci6 per part dels tutors les entrevistes Humans: tutors i equips
inicials amb els alumnes al més aviat possible i Entrevistes realitzades Tl docents ’ quip
poder compartir-la amb la resta de I'equip docent
- Recolzament i potenciacié de les activitats
2 g programades per I'associacio d’ex alumnat T1-T2-T3 Humans: Hores de la
>« :
§ © (% ‘GE) Directora directora i de la coordinacio
T = Difusié de les activitats de I'associacio (tant entre e . de dinamitzacié
o, Q _To-
ncE Qg o PSOL 'alumnat com ex alumnat) Difusio realitzada T1-T2-T3
PEGo O
qg) 28 g Humans: Hores del
TERC Millora del servei de borsa de treball a I'alumnat i Coordinador coordinador pedagogic i de
L =0 ) ; N -T2- T
o £ antic alumnat: establiment d’'un nou protocol Nou protocol elaborat pedagogic T1-T2-T3 la coordinacio de Borsa de
Treball.
19000 (despeses) = - 19100
TOTAL COST ECONOMIC PLA D’ACTUACIO + 14769€
Versi6 2.3 Aguest document pot quedar obsolet una vegada impreés
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2. HORARI GENERAL DE LES ACTIVITATS DEL CENTRE, DE L’ALUMNAT | DEL
PROFESSORAT

2.1. Horari tipus i criteris per I’elaboracié dels horaris: curs academic 2019-2020

2.1.1. Horari de classes

» L’horari dels Cicles Formatius de GM i GS sera intensiu, tant pels grups de mati
com pels de tarda, i estara comprés entre les 08.00 i les 14.00 hores i entre les
15.00 i les 21.00 hores de dilluns a divendres..

» L’horari de I'ltinerari Formatiu Especific (IFE) sera també intensiu i estara

comprés entre les 09:00 i les 14:00 hores de dilluns a divendres.

» Els horaris dels Cicles Formatius de GM i GS, s’organitzaran en base a 33

setmanes de classe i els de I'lFE en base a 35 setmanes.

Versi6 2.3 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés
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2.1.2. La distribucid de les sessions de classe s’ajustara als blocs horaris seglients :

CF HORARI MATI
dl [dm [dx [dj [dv

08:00-08:55
08:55:09:50
09:50-10.45
10:45-11:15 | ESBARJO
11:15-12:10
12:10-13:05
13:05-14:00

CF HORARI TARDA
dl[dm [dx [dj |dv

15:00-15:55
15:55-16:50
16:50-17:45
17:45-18:15 | ESBARJO
18:15-19:10
19:10-20:05
20:05-21:00

IFE dl | dm [dx |dj
08:55:09:50
09:50-10.45
10:45-11:15 ESBARJO
11:15-12:10
12:10-13:05
13:05-14:00

CLASSE
NO

2.1.3. Cicles formatius en modalitat compactada

Els cicles formatius segiients s’ofereixen en modalitat compactada, la qual cosa significa

que la carrega lectiva és de 30 hores setmanals a primer curs, durant els tres trimestres, i

30 hores a segon curs durant el primer i segon trimestres. El tercer trimestre es reserva

per a la realitzacié del modul d’FCT, tant a nivell local com europeu:

Versi6 2.3 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés
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e CFGM Fusteria i Moble

e CFGM Instal-lacié i moblament

e CFGS Energies Renovables
e CFGS Educacid i Control Ambiental

e CFGS Comerg Internacional

e CFGS Administraci6 i finances

e CFGS Assisténcia a la direccio

e CFGS Marqueting i publicitat

2.1.4. Cicles formatius en modalitat d’alternanca simple i dual

2.1.4.1.Els cicles formatius que s’ofereixen en alternanga simple son:

e CFGS Energies Renovables
e CFGS Laboratori d’analisi i control de qualitat

2.1.4.2. .Els cicles formatius segients s’ofereixen en modalitat dual:

El CFGM d’Activitats comercials s’ofereix en modalitat dual, amb la segtient distribucio:

1r 2n 3r
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
ALUMNAT a l'institut a l'institut Del5ha2lh
Ir DUAL FCT al’empresa a determinar
curs
gll_?Ll:J)lle’\lAAR-II a linstitut ! a l'institut Del5ha2lh
1r 2n 3r
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
ALUMNAT CONTRACTE LABORAL a I'empresa a determinar
2n DUAL a linstitut a l'institut DG‘T 15ha21h, dos
dies a la setmana
curs
ALUMNAT FCT al’empresa a determinar
ORDINARI a linstitut a linstitut Del5ha2lh
Versi6 2.3 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés
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El CFGS Transport i Logistica i CFGM de Gestiéo administrativa s’ofereix en modalitat
dual, amb la segient distribucio:

1r 2n 3r
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
ALUMNAT a l'institut a l'institut Del5ha2lh
Ir DUAL FCT al’empresa a determinar
curs
ritheld a linstitut - a linstitut Del5ha2lh
1r 2n 3r
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
5 Horari de mati a
ALUMNAT CONTRACTE LABORAL a I'empresa determinar
DUAL o o 10h de dilluns a
2n a l'institut - a l'institut divendres
curs
ALUMNAT FCT al’empresa a determinar
ORDINARI a linstitut a linstitut Del7ha2lh

2.1.5. Confeccio dels horaris

Al confeccionar els horaris dels diferents grups es tindran en compte les segients
consideracions :
e Els alumnes no tindran hores lliures intercalades, llevat que es tinguin matéries
aprovades o no les hagin de cursar.
o Esvetllara que totes les materies tinguin un horari esglaonat, és a dir, s’evitara que
una matéria sempre es faci en la mateixa franja horaria.
e Es vetllara perqué una matéria que s’ha impartit a darrera hora no s’imparteixi
I'endema a primera hora del mati.
e Les sessions de classe dels diferents moduls professionals dels Cicles Formatius
s’agruparan en blocs d’'un maxim de 2 sessions de classe en el moduls teorics i
d’'un maxim de 3 sessions de classe en els moduls practics, a excepcio dels

horaris dels cicles formatius amb modalitat de compactacio.

Versi6 2.3 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés
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2.1.6. Organitzaci6 i calendari d’inici de les classes

CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJA
(PRIMERS CURSOS) - 12 de Setembre 2019

ALUMNAT TUTOR/A ESPAI HORA
Activitats Comercials 1A Carmen Solano
Activitats Comercials 1B Ramon Segarra
Activitats Comercials 1C Alegria Sarrado
09:00
Els alumnes seran rebuts
Gestio Administrativa 1A Mercedes Redondo per I'equip de direccid i
coordinaci6 i pels tutors/es.
CFGM A *El Gestio
i6 ini i urea Bosch grup Gestio
Gesti6 Administrativa 1B Sala Actes Administrativa ambit juridic
efectuara la presentacio
_ o M Pifarré (de forma excepcional) en
Gestié Administrativa 1C ontse Pifarre el torn de mati. La resta
del curs sera en torn de
_ tarda
Gestié Administrativa ambit juridic 1* Montse Vigo
Fusta i Moble 1 Camil Bustamante
Instal-lacions eléctriques i automatiques 1 Jordi Pérez
Auxiliar de vendes i atenci6 al public 1 Jessica Andreo Aula IFE1 09:00
IFE Els alumnes seran rebuts
per la coordinadora de I'lFE
Auxiliar de vendes i atencié al pablic 2 Davinia Cami Aula IFE2 i les tutores.
Versi6 2.3 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés
Data d’entrada en vigor: 30-10-2019 Pagina 23 de 57
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CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJA
(SEGONS CURSOS) - 13 de Setembre 2019

ALUMNAT TUTOR/A ESPAI HORA

Activitats Comercials 2A Eva Ichart Aula 6
10:00

Els alumnes seran rebuts
pels tutors/es

Gestié Administrativa 2A Josep Baro Aula 10
Activitats Comercials 2B Carmen Solano Aula 6
L, . . . . Aula
CFGM Gestié Administrativa 2B Montse Pifarré

Administraci6 2

Gesti6 Administrativa ambit juridic 2 Marina Vega Aula 9 16:00
Els alumnes seran rebuts
. < ) " L pels tutors/es
Instal-lacions eléctriques i automatiques 2 Jordi Pérez Aula 3
Fusta i Moble 2 Gerard Fernandez Aula Tecnologia
Fusta

Instal-lacio i Moblament 2 Joaquim Gracia Taller Fusta
Versi6 2.3 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés
Data d’entrada en vigor: 30-10-2019 Pagina 24 de 57
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CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR
(PRIMERS | SEGONS CURSOS) - 13 de Setembre 2019
ALUMNAT TUTOR/A ESPAI HORA
Administracid i Finances 1A Josefina Martinez
Administracidé i Finances 1B Marta Carnicé
Assistencia Direcci6 1
Automatitzaci6 i Robotica 1A
Jordi Trepat
Automatitzacié i Robotica 1A 09:00
Els alumnes seran
Comerg Internacional 1 Jordi Cabestany Sala Actes rebutsd_per I_e,ql_le de
CFGS ireccio |
. coordinacio i pels
(mati) Educacié i Control Ambiental 1 Josep Lluis Riuiz tutors/es.
Energies Renovables 1 David Castarlenas
Marqueting i publicitat 1A Cristina Badia
Laboratori d’analisi i control qualitat 1 | Pepita Oms
10:00
Administracio i Finances 2A Josefina Farran Aula Administracié 3 | Els alumnes seran
rebuts per la tutora
Administracid i Finances 2T Angels Palaci Aula Administracié 3
Assisténcia a la Direcci6 2 Olga Garcia Aula Administraci6 1
Automatitzacio i Robatica 2 Chema Gonzélez Taller de Robotica
Comerg Internacional 2 Neus Marsellés Aula 5 16:00
Els alumnes seran
L . ~ rebuts pels
Educacié i Control Ambiental 2 Montse Bafieres Aula 11 tutors/es.
Energies Renovables 2 Juanjo Martinez Aula 2
CFGS
(tarda) Laboratori d’analisi i control qualitat 2 | Rosa Pujol Aula 15
Marqueting i Publicitat 2 Gemma Claverol Aula 4
- A . . 16:00
Administracio i Finances 1T Maribel Badia Els alumnes seran
Sala Actes rebuts per ! equip de
) o ] direccid i
Transport i Logistica 1 Rosa Viladegut coordinacié i pels
tutores
17:00
Transport i Logistica 2 Sergi Recasens Aula Comerg 1 Els alumnes seran
rebuts pel tutor
Versi6 2.3 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés
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2.1.7. Calendari d’examens i avaluacions:
Convocatoria ordinaria Convocatqu_a Modul de sintesi/projecte
extraordinaria
Fi Primera Fi segona Fi tercera Inici Fi
avaluacio avaluacio avaluacio
CFGM Activitats comercials 1 5 de desembre 6 de marg 29 de maig 04 al 09 de juny
Al llarg del curs
CFGM Activitats comercials 2 5 de desembre 6 de marg 04 al 09 de juny
CFGS Comerg Internacional 1 5 de desembre 6 de marg 29 de maig 04 al 09 de juny
% CFGS Comerg Internacional 2 5 de desembre 6 de marg 04 al 09 de juny Al llarg del curs
O CFGS Marketing i Publicitat 1 5 de desembre 6 de marg 29 de maig 04 al 09 de juny
CFGS Marketing i Publicitat 2 5 de desembre 9 de marg 04 al 09 de juny
CFGS Transport i Logistica 1 5 de desembre 9 de marg 29 de maig 04 al 09 de juny
CFGS Transport i Logistica 2 5 de desembre 9 de marg 29 de maig 04 al 09 de juny Al llarg del curs

Versi6 2.3
Data d’entrada en vigor: 30-10-2019

Arxiu: Intranet
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. ., . e Fi tercera
Fi Primera avaluacio Fi segona avaluacio Avaluacié i Final curs
LL 5 de desembre 20 de marg¢ 19 de juny
LL
Convocatoria

Convocatoria ordinaria

extraordinaria

Maodul de sintesi/projecte

Fi Primera Fi segona Fi tercera Inici Fi
avaluacié avaluacié avaluacié
CFGM Instal-lacions . .
|<_E eléctriques i automatiques 1 5 de desembre 6 de marg 29 de maig 04 al 09 de juny
( ) | CFeM Instal lacions 5 de desembre 6 de mar 29 de mai 04 al 09 de jun 17 abril 29 mai
U electriques i automatiques 2 ¢ g juny g
CFGS Automatitzacio i . .
B Robotica industrial 1 5 de desembre 6 de marg 29 de maig 04 al 09 de juny
] o Modul de projecte: Al
CFGS Automatitzacio i . .
L Robotica industrial 2 5 de desembre 6 de marg 29 de maig 04 al 09 de juny llarg del curs
Versi6 2.3 Aguest document pot quedar obsolet una vegada impreés
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Convocatoria ordinaria

Convocatoria
extraordinaria

Modul de projecte

Fi Primera Fi segona Fi tercera Inici/fi
avaluacio avaluacio avaluacio
CFG.M. Ges_tlo 5 de desembre 6 de marg 29 de maig 04 al 09 de juny
Administrativa
‘O
O CFGM Gestio
< Administrativa en 5 de desembre 6 de marg 29 de maig 04 al 09 de juny
D: I'ambit juridic
U) CFGS _Admlnlstramo : 5 de desembre 6 de marg 29 de maig 04 al 09 de juny Al llarg del curs
v/ Finances 1
2 CFGS.Admm'StraCIO : 5 de desembre 6 de marg 04 al 09 de juny Al llarg del curs
D Finances 2
CFGS gisrselizzeigma ala 5 de desembre 6 de marg 04 al 09 de juny Al llarg del curs

Versi6 2.3
Data d’entrada en vigor: 30-10-2019
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Convocatoria ordinaria

Convocatoria
extraordinaria

Modul de sintesi

Fi Primera Fi segona Fi tercera Inici Fi
avaluacio avaluacio avaluacio
< L_IIJ CFGM Fusta i Moble 1 5 de desembre 6 de marg 29 de maig 04 al 09 de juny
(|7) oa)
L = | CFGM Fustai Moble 2 5 de desembre 6 de marg 04 al 09 de juny Al llarg de tot el curs
Versi6 2.3 Aguest document pot quedar obsolet una vegada impreés
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CFGM Instal-lacié i
moblament 2

5 de desembre 6 de marg

04 al 09 de juny

Al llarg de tot el curs

Convocatoria ordinaria

Convocatoria
extraordinaria

Maodul de projecte

Fi Primera Fi segona Fi tercera Inici Fi
avaluacio avaluacié avaluacié
< CFGS Laboratori d’Analisi i . .
QO Control de qualitat 1 5 de desembre 6 de marg 29 de maig 04 al 09 de juny
) | CFGS Laboratori d’Analisi i . . .
O Control de qualitat 2 5 de desembre 6 de marg 29 de maig 04 al 09 de juny 23 de marg¢ | 29 de maig
Convocatoria ordinaria Convocatoria Maodul de projecte
extraordinaria
Fi Primera Fi segona Fi tercera Inici Fi
avaluacio avaluacio avaluacio
c 4
D a E CFGS Educacié i controll 5 de desembre 6 de marg 29 de maig 04 al 09 de juny
-_ =
L — =4
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e

CFGS Educacid i control2 5 de desembre 6 de marg 04 al 09 de juny Al llarg de tot el curs

Convocatoria

extraordinaria Modul de projecte

Convocatoria ordinaria

Fi Primera Fi segona Fi tercera Inici Fi
avaluacio avaluacio avaluacié
— CFGS Energies Renovables 1 5 de desembre 6 de marg 29 de maig 04 al 09 de juny
2 <
m D)
> (D | cFGs Energies Renovables 2 5 de desembre 6 de marg 04 al 09 de juny Al llarg de tot el curs
L <C
Versi6 2.3 Aguest document pot quedar obsolet una vegada impreés
Data d’entrada en vigor: 30-10-2019 Pagina 31 de 57

Arxiu: Intranet




W\
/4

Escola del Treball

PROGRAMACIO GENERAL ANUAL PGA

2.1.8. Juntes d’avaluacio i lliurament de qualificacions.

Les Juntes d’avaluacio es realitzaran segons calendari establert per Prefectura d’Estudis.

1r Trimestre

Juntes de la primera avaluacio Dates Hores
CF
FE 10i 11 de desembre | A determinar

Lliurament de notes als alumnes : 16/12/2019 Segons planificacié

2n Trimestre

Juntes de la segona avaluacio Dates Hores

CF 10i 11 de marg
A determinar

IFE 24 de marg

Lliurament de notes als alumnes 16/03/2020. Segons planificacid

3r Trimestre

Juntes de la tercera avaluacio, Dates Hores
finals i/o extraordinaries
CFQM i CFGS (convocatoria 1i2 de juny
ordinaria)
CFGMIi CFGS (convocatoria 11112 de juny a determinar
extraordinaria)
IFE 22 de juny
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Lliurament de notes finals i periode de reclamacions:

Lliurament notes finals Reclamacions
IFE 23 de juny de 2020 23 de juny de 2020
CFGM
16 de juny de 2020 16117 de juny de 2020
CFGS

2.2. Distribucio6 de I'horari setmanal de I'equip directiu

L'equip directiu, d’acord amb la normativa vigent te un horari laboral de 37,5 hores

setmanals distribuides de la seglient manera :

*35 hores d’horari fix en el centre que es distribueixen en els cinc dies de la setmana.

Entre 4 11 hores (en funcié del carrec) son lectives.

*2.5 hores dedicades a altres activitats en el centre, no sotmeses a horari fix
(Avaluacions, reunions d’equip docent, seguiment de la programacié, preparacié
d’activitats, etc.). S'inclouen aqui aquelles destinades a assistir a les reunions fora de

l'institut convocades pel Departament d'Ensenyament.

2.3. Distribucié de I’horari setmanal del professorat

El professorat, per al curs 2019-2020, d’acord amb la normativa vigent te un horari

laboral de 37,5 hores setmanals distribuides de la seglient manera :

La jornada laboral ordinaria dels professors és de 37 h i 30 minuts setmanals (horari
establert amb caracter general per als funcionaris de la Generalitat de Catalunya) que

es distribuira de la manera segtent:

* 19 hores lectives, distribuides en cinc dies, que es destinen a la docéncia directa a
l'alumne i a activitats directives i de coordinacié amb les dedicacions previstes per a
I'exercici d'aquestes funcions. Aquestes 19 hores es podran prendre com a mitjana
guan el centre no faci una distribucié horaria uniforme al llarg del curs escolar a causa

de variacions trimestrals.
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* 9 hores d'activitats complementaries: reunions setmanals de departament o
seminari, coordinacions dels diferents programes i arees de treball, aixi com I'execuci6
de les accions que se’n deriven, entrevistes amb pares o tutors legals, manteniment de

laboratoris, tallers i aules especifiques, ..

* 2 hores d'activitats complementaries de preséncia al centre educatiu no
sotmeses a horari fix (reunions d'avaluacio, de claustre i de consell escolar, reunions
amb pares o tutors legals, reunions de coordinacié amb altres centres, reunions amb
professionals i entitats externes, activitats de refor¢ i de tutoria, coordinacio o tutoria de
les practiques de la formacio inicial del professorat, tutoria de professorat novell i altres

encarrecs que, en el marc de les seves funcions, li faci el director del centre).

» 7 hores i 30 minuts de preparaci6 de classes, correccié d'activitats, assisténcia a

cursos i activitats de formacio, etc., que no s'han de fer necessariament al centre.

Les 28 hores d’horari fix en el centre, llevat de les que es facin de classe, es

distribueixen segons el que hi figura en els apartats 2.3.1.12.3.2 :

2.3.1. Dedicaci6 horaria del professorat

Amb caracter general, en I'horari de tot el professorat hi figuren :

e 1 hora de reunié de Departament i/o Coordinacié arees

¢ 1 hora de reunié d’equip docent i/o Tutoria (per al professorat tutor)

e Hores de Tutoria per al professorat tutor.

e Hores de Carrecs de Coordinacié, de Responsable d'area o altres
responsabilitats.

e Les hores dedicades a una o més arees de treball del centre fins arribar al

comput de 28 hores setmanals.

2.3.2. Dedicaci6 horaria del professorat a les tasques concretes que se li han assignat:

A més de les de caracter general, en funci6 de cada cas, s’assignen les segients
hores:
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— TUTORIES :

e Tutors/es de CF (primer curs): Disposen en el seu horari de 2 hores setmanals

de tutoria no lectiva per atendre i orientar 'alumnat i les families. Els CFGM

de 1r curs disposen d’'una hora lectiva amb el grup classe de tutoria

e Tutors/es de CF (segon curs): S’encarreguen també del seguiment de la

Formacid en Centres de Treball de 'alumnat. Pel calcul de les hores setmanals

d’aquesta tasca es tenen en compte el numero d’alumnes matriculats que han

de realitzar el modul d’FCT i el nimero d’exempcions previstes a radé de 1h de

reducci6 lectiva cada 5 alumnes.

o Tutors/es de I'lFE : Disposen d’'una hora setmanal de tutoria lectiva.

— COORDINACIONS AREES: Disposen de reduccio d’hores lectives i no lectives:

AREES

COORDINADORS/ES

COMISSIO

Mobilitat europea

Dinamitzacio

Orientaci6

Emprenedoria

Modalitat Dual

Innovacio

Comunicacio

Tenen assignades 2 hores de
reduccio lectiva i totes les hores no
lectives que els hi resten per
completar el seu horari.

Formades pels
coordinadors/es i el
professorat adscrit a I'area.
El professorat pot tenir
adjudicades fins a 4 hores
del seu horari no lectiu.

TAC

Sistema de gestio
integrada

Tenen assignades fins a 4 hores de
reduccio lectiva i totes les hores no
lectives que els hi resten per
completar el seu horari.
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- ALTRES COORDINACIONS: També disposen de reduccié d’hores lectives i no

lectives:

COORDINACIO

COORDINADORS/ES

PROFESSORAT ADSCRIT
A LA COORDINACIO

COORDINADOR DE BIBLIOTECA

Te assignades 3 hores de
reduccio lectiva i totes les
hores no lectives que li resten
per completar el seu horari

El professorat adscrit a la
coordinaci6 dedica fins a 4
hores del seu horari no
lectiu al servei de Biblioteca

COORDINADOR DE FORMACIO
PROFESSIONAL

Te assignades 7 hores de
reduccio lectiva i totes les
hores no lectives que li resten
per completar el seu horari

Te un professor adscrit a
I’area que disposa de 5
hores de reduccid lectiva i 9
hores de dedicacio no
lectiva

COORDINADORA BORSA DE
TREBALL

Te assignades 2 hores de
reduccio lectiva i totes les
hores no lectives que li resten
per completar el seu horari.

El professorat adscrit a la
coordinacio dedica fins a 4
hores del seu horari no
lectiu al servei de Borsa

COORDINADOR CLILL

COORDINADORA IMM

COORDINADORA ACTIVITATS
COMPLEMENTARIES

COORDINADOR DE PREVENCIO
DE RISCOS LABORALS

COORDINADOR MANTENIMENT
DE SUBMINISTRAMENTS BASICS

COORDINADOR FORMACIO
OCUPACIONAL | CONTINUA

COORDINADORA GESTIO
ECONOMICA DELS PLANS |
PROGRAMES

Tenen assignades 2 hores de
reduccio lectiva i totes les
hores no lectives que els hi
resten per completar el seu
horari.

No tenen professorat adscrit

- CAPS DE DEPARTAMENT

e Els caps de departament disposen d’'un maxim de 2 hores setmanals de

reduccid lectiva i 1 hora setmanal d’horari no lectiu. Aquestes hores les

dediquen a les funcions establertes en la normativa vigent i en les NOFC.

- MEMBRES DEL CONSELL ESCOLAR
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e En aplicacié de la Normativa vigent se’ls hi assignen 27 hores d’horari fix, I'altra

hora va a compte de les reunions del Consell Escolar i les seves Comissions.

- ALTRES CARRECS DE RESPONSABILITAT :

Impliquen la realitzacié de les funcions recollides en les Normes d’Organitzacio i

Funcionament del Centre o encarregades per la Direcci6 en el cas de no estar
definides en les NOFC.

Disposen d’hores setmanals no lectives de dedicacio al carrec de responsabilitat, en

funcié del tipus de tasca i de la disponibilitat horaria.

2.3.3. Organitzaci6 dels horaris del professorat

e L’horari del professorat s’organitza en sis moduls, entre el mati i la tarda. Les

reunions de departament, area, coordinaci6, tutories i equips docents estan

incloses en I'horari personal de cada professor/a.

e El professorat que imparteix un nombre considerable d’hores als 2n curs del CF

que compacten poden tenir 7 moduls.

3. CALENDARI DE LES REUNIONS DELS ORGANS DE GOVERN | DE

COORDINACIO DE L’INSTITUT

3.1. Calendari de les reunions dels organs de govern

3.1.1. Equip de direcci6

Es reuneix d’ordinari els dimecres pel mati setmanalment.

3.1.2. Consell de direcci6

Es reuneixen periodicament els dimecres de 14.00 a 15.00 hores.

3.1.3. Claustre

Ordinaris:
10 de setembre de 2019..........cceuvo.... Inici de curs
Data a determinar..........cccooeeeeeeeeeeeennnnn. Finalitzat el 1r Trimestre
Data adeterminar .......c..cocoovvvvvnn... Finalitzat el 2n Trimestre
30de juny del 2020 .......cccceeeeeennnnn Final de curs.
Versi6 2.3 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés

Data d’entrada en vigor: 30-10-2019

Arxiu: Intranet

Pagina 37 de 57



W\

74

PROGRAMACIO GENERAL ANUAL PGA

Escola del Treball

3.1.4. Consell Escolar

Les reunions de Consell Escolar es realitzaran preferentment en la franja
horaria de les 14.00 a les 15.00 hores.

Ordinaris:
30 d’octubre de 2019 .......ccccvvvviiiiiiinen Inici de curs.
Data a determinar...........cccceveeeviieieeeeeeeee, Finalitzat el 1r Trimestre.
Dataadeterminar .......cccc.oooeiiiiiiiiiininn, Finalitzat el 2n Trimestre.
30 dejuny del 2020........ccceeeviiiviie e, Final de curs.

Extraordinaris:
Els que calguin en funci6 de les necessitats i circumstancies concretes del

moment.

3.2. Reunions de coordinacio6

3.2.1. De la Cap d’estudis amb els Tutors/es, per coordinar i fer el sequiment de
'accid tutorial

La cap d’estudis es reuneix periddicament amb els tutors de cada grup els
dimarts de 14.00 a 15.00 hores.

3.2.2. De la Cap d’estudis i el tutor/a amb el professorat de I'equip docent

La cap d’estudis es reuneix periddicament amb els equips docents de cada
grup els dimarts de 14.00 a 15.00h. Quan es necessari, també es reuneix amb

els equips docents els dijous de 14.00 a 15.00 hores.

3.2.3. De I'equip de direccié amb els Caps de departament

L’equip directiu es reuneix aproximadament un cop cada mes amb els Caps de
Departament. Tots els caps tenen una hora de reunié assignada en I'horari fix els
dimecres a les 14.00 a 15.00. Les reunions es convoquen en funcié de les

necessitats i circumstancies concretes del moment.
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3.2.4. Dels Coordinadors d'area amb el professorat de I'area

Es reuneixen periodicament els dijous de 14 a 15 h amb els integrats de la seva

respectiva area

3.2.5. De la Comissio del Sistema Integrat de Centre

a) La comissio del Sistema integrat de centre es reuneix de forma periodica
els dijous de 09.00 a 10.50.
b) Calendari d’actuacions de seguiment del sistema de gestié de la Qualitat:
o Auditoria externa: 19 i 20 Febrer 2020
o Auditoria interna de seguiment:
- Procés d’ensenyament/aprenentatge: 13 al 17 de gener
2020
- Equip directiu i carrecs unipersonals de coordinaci6: 30 de
gener de 2020
o Revisions del sistema per la Direcci6 i la Coordinadora de Qualitat :

febrer i juliol 2020 (dates a determinar)

3.2.6. De I'equip directiu amb el Professorat de nova incorporacio

En aquestes reunions es fa l'acollida del professorat i s’informa de les
caracteristiques i funcionament del centre.

a) De forma ordinaria: 2 de setembre

b) De forma extraordinaria: cada vegada que s’incorpora un nou professor al

centre

4. ORGANITZACIO DEL CALENDARI DE REUNIONS AMB LES FAMILIES

1. De forma ordinaria: Reunié de la Direccié del centre amb les families i els
tutors/es de cadascun dels grup a l'inici del curs, per donar informacié sobre
el funcionament general del centre i sobre el desenvolupament del curs
2019-2020: 26 de setembre de 2019 (IFE) i 09 d’octubre de 2019 a les
19:30 hores (CFGM)

2. De forma extraordinaria: Totes aquelles que puguin convocar-se per

necessitats del centre per a qualsevol etapa o curs.
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5. ORGANITZACIO DE LA MOBILITAT EUROPEA

Per al curs 2019-2020 hi ha previstes les seqgiients accions de mobilitat:

Projectes de mobilitat KA1 — GS i GM (Practiques en empresa)

L’alumnat que participa en el projecte KA1-Higher a Alemanya, Franca, Holanda,
Portugal, Alemanya, Finlandia i Italia es desplacaran als respectius paisos els mesos
de marg, abril i/lo maig (en el cas dels CF amb distribucié compactada) i juny i juliol la
resta de grups. L'alumnat graduat durant 'any seguient a I'obtencié de la titulacié es

desplacara prioritariament durant els mesos de setembre i octubre.

Projecte KAl — GS (Estada en estudi)

L’alumnat que participa en el projecte KA1 — Higher (STS) realitzara la seva estada
formativa al Lycée Jules Guesde de Montpellier o a I'Instituto Tecnico Superiore San
Paolo d’Argon de Bergamo durant el primer trimestre del curs. L’alumnat del Lycée
Jules Guesde realitzaran la seva estada formativa a I'Institut Escola del Treball durant

el segon trimestre.

Projecte IMM (International Marketing Management)
L’alumnat que participa en el programa IMM realitza les seves mobilitat de la seglent
manera:

e Alumnat de primer curs del programa: d’octubre a gener (ambdoés inclosos)
l'alumnat es desplaga a Bergamo (Italia). De febrer a juny (ambdods inclosos),
'alumnat es desplaga a Leeuwarden (Holanda)

e Alumnat de segon curs del programa: de Setembre a Octubre (ambdés
inclosos) lI'alumnat es desplagca a Vic. De febrer a juny, ambdés inclosos,

'alumnat es desplaga a Lisboa (Portugal).

Projecte KA2: Filling the skills gap of European VET learners (SKILLS4VET)

El centre coordina també en el projecte SKILLS4VET i preveu desplacgar professorat i
alumnat del centre a Ortakoy Lisesu (Turquia), UTC Crewe (Anglatera), Aula Cecatto
Thiene (Italia), Lycée Gaston Berger (Franga) i Escola Proficiosal Amar TV (Portugal).
El projecte es realitza conjuntament amb centres i institucions de 8 paisos europeus
(tots ells relacionats amb la Formacié Professional) i les arees que es treballaran son:

emprenedoria, mobilitat europea, borsa de treball, orientacio i competéncies de gestio.
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6. ANNEXOS

6.1. ANNEX1: CALENDARI ESCOLAR
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| dm dx df dv ds dg Data inici: 12 setembre
SET 1
2| ala|s|s 7] &8 |Primer Trimestre: 12/00 - 05/12
g w1132 |13] 14| 15 Segon Trimestre: 9/12 - 06/03
6|17 | 18] 1a |20 | 21| 22 Tercer Trmestre: /03 - 29/05
23 | 24 |25 [ 26 |27 | 28 | 28
ocTla | 1 [ 2| 3|4 | &8 ] 6
7| 8 0|11 [ 12] 13 Festius
14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 18 | 20
2] 23 | 24 | 25 | 26 | 2T Inici i fi de trimestre CF's
MOV |28 [26 [ao @ 1] 2] &
4 5 B T B 9 10 Inici i fi de trimestre IFE
11 |12 13[14]15] 18| 17
|19 |20[21|22]23] 24 [ Acte d'inici de curs
DES | 25 [ 26 | 27 |28 | 20 [ 30| 1
2|l 34| 5|6 7|8 P Reunis amb les families
o IRUEETI 12 | 13 | 14 | 15
16|17 | 1819|2021 22 I Sctmana de l'emprenederia
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29
GEM |30 | 31 | 1 2 | 3| 4| 5 Il Fi classes dels CF's que compacten
6 ) 789 [1w0]11]12
13 | 14 |15 16 |17 | 18 | 18 Estudi assistit
20 | 21 | 22 | 23 | 2a | 25 | 26
FEB | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 1 2 - Sessions d'avaluacio ordinaria i extraordinaria
3 4 5 fi 7 & 8
)11 0122]13]1a]15] 18 I LUiurament de notes
17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
Mar |24 | 25 |26 [ 27 [ 28 [ 28 | 1 P Convocatoria extraordinaria
2 3|4 s Prl7 |8
Im 122 |13 ]| 14| 15 [ Reclamacions qualificacions
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6.2. ANNEX2: PROGRAMACIO DE LES ACTIVITATS ESCOLARS
COMPLEMENTARIES
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FAMILIA DE COMERC
CFGM ( Activitats Comercials 1ri 2n) (Matii Tarda)
1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departa o Departa - Departa -
ment Data Activitat Cost ment Data Activitat Cost ment Data Activitat Cost
Comerg | 27-09-19 F,'\;I"’i‘qﬁ‘;”t 0€ Comerc | 04-2020 Fira F&T 0€
Puerto 500 €
Comerg | 12-2019 Venecia 1r
CFGS ( Comerc Internacional 1r i 2n) (Mati i Tarda)
1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departa o Departa - Departa .
ment Data Activitat Cost ment Data Activitat Cost ment Data Activitat Cost
Comerg | 27-09-19 F,'\r/l"’i‘qiz[‘t 0€ Comerg | 04-2020 Fira F&T 0€
Comerg | 11-2019 Santl\/rllquel 0¢€
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CFGS ( Marqueting i Publicitat 1r i 2n) (Mati i Tarda)
1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departa Data Activitat Cost Departa Data Activitat Cost Departa Data Activitat Cost
ment ment ment
Comerg | 27-09-19 F;\rﬂ"’i‘qﬁ‘;‘[‘t 0€ Comerg | 04-2020 Fira F&T 0€
Comerg | 11-2019 Santl\/rllquel 0¢€
CFGS ( Transport i Logistica 1r i 2n) (Tarda)
1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departa - Departa . Departa -
ment Data Activitat Cost ment Data Activitat Cost ment Data Activitat Cost
Comerg | 27-09-19 F;\;?qig{“ 0€ Comer¢ | 04-2020 Fira F&T 0€
Comer¢ | 11-2019 Santivrllquel 0¢€ Comer¢ | 06-2020 | SIL —Barna 2n 270 €
, 260 €
Comerg | 11-2019 Fgcr)r::azt nal p.p.
+310
Comerg | 27-09-19 F,'\r/l"’i‘qig{“ 0€ Comerg | 04-2020 Fira F&T 0€
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FAMILIA D’ADMINISTRACIO

CFGM Gestié Administrativa (Mati i Tarda)

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departament Data Activitat Cost | Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
12-2019 Visita
Mercabar A Visita Sage SP
Administratiu na ATC ? Administratiu con. ? Administratiu 04-2020 Fira FP 0
Port
Barcelona
11-2019 Visita Torrons
Administratiu Vicens

CFGM Gestié Administrativa Judicial (Mati i Tarda)

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
Administratiu 12-2019 d\gsigzﬁsll#g; ? Administratiu o n?l‘r otar A;S‘]iitdéigga 0 Administratiu o ncAr otar \ng%:r}g%agsel ?
Administratiu con?retar Ass‘.Jiitdéigga a 0 Administratiu 04-2020 Fira FP 0

Versi6 2.3
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CFGS Administracioé i Finances (Mati i Tarda)

1r trimestre

2n trimestre

3r trimestre

Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
Visita Merca
Barna Visita
; ATC - . AC Ajuntament . . Fira
Administratiu 12-2019 Port ? Administratiu de Lleida ? Administratiu 04-2020 Fp 0
Barcelona
AC Visita Sage
Administratiu SP ?
AC Visita San
Administratiu Miguel
CFGS Assisténcia a la direccio
1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
Visita
Mercabarna i
Visita San
Administratiu 12-2019 'ggﬁ ? Administratiu AC Miguel ? Administratiu 04-2020 Fira FP 0
Barcelona
Jornada - Visita Sage
Administratiu 11-2019 endavant Administratiu AC SP ?
11-2019 Jornada
Administratiu Connecta

Versi6 2.3
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FAMILIA DE QUIMICA

CFGs LACQ
1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre

Departament | Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost

4
Quimica CAEM Zluurrcr)]sr{ Quimica Sorigué _ Quimica Lamons --

e
Quimica Sanitat vegetal -- Quimica AMES -- Quimica Alier --
Quimica Eé]?lc‘l)ztc?r%i -- Quimica BECTON -- Quimica Fruitcentre
Quimica Illersap -- Quimica Depuradora --
Versi6 2.3 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprées
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FAMILIA D’ELECTRICITAT

CFGM Instal-lacions Electriques i Automatiques 1r i 2n

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departament | Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
1r Electricitat Marg T%;Sae 0 1r Electricitat Abril MERCATEC 0
1r Electricitat Abril camp 0
d’Esports
2n Electricitat Abril Mig?:r?:rs 0
CFGS Automatitzacio i Robotica Industrial 1r i 2n
1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
Electricitat Octubr R O'Eiéﬁ ca 250 € Electricitat febrer Fak;\;lii(aijant 0 Electricitat abril Moravia 0
Electricitat abril Becton Fraga 150 €
Versi6 2.3
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FAMILIA D’EDUCACIO | CONTROL AMBIENTAL

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departa Data Activitat Cost Departa Data Activitat Cost Departa Data Activitat Cost
ment ment ment
Enquesta
Segureta Mobilitat Centre de Fauna
ti Medi 18-09-19 sostenible a Gen-20 de Vallcalent Maig 20 Estany Ivars
Ambient diferents
campus
Sortida a St. " .
23-09-19 Lloreng Gen-20 La Mitjana Maig Dekra
Sortida de Anellament
Octubre-19 | Germanor St Feb-20 d'ocells
Lloreng
Depuradora de
Nov-19 Lieida Mar-20 ECCUS
Abocador de
Nov-19 Montoliu Mar 20 Les Obagues
Ruta de les .
Des-19 Fonts Lleida Abril 20 Utxesa
Centre
Des-19 excursionista Maig 20 Arboretum
de Lleida
Versi6 2.3 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprées
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FAMILIA DE FUSTA

CFGM FUSTERIA | MOBLE 1r (MATI)

1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
Novem Visita s Visita Fabrica Mai Fira FP &
bre Arboretum ' d’aglomerats 9 Treball
Finsa
CFGM FUSTERIA | MOBLE 2n (TARDA)
1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
Novem Visita Concurs de . FiraFP &
bre Arboretum Mare Sant Josep- Maig Treball
Sabadell
Concurs Visita
Novem | construccci 5 magatzem de Jun Concurs Finsa
bre 6 amb ’ fusta y
fusta Barrachina
5 Visita Fustes
’ Borniquel
Versi6 2.3 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprées
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Visita Fabrica
d’aglomerats
Finsa

gener

Xerrada
materials
Finsa

Marg

Concurs de
Sant Josep-
Sabadell

CFGM INSTAL-LACIO | MOBLAMENT 2n

1r trimestre

2n trimestre

3r trimestre

Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost Departament Data Activitat Cost
Novem Visita Mar Concurs de Mai FiraFP &
bre Arborétum & Sant Josep- 9 Treball
Sabadell
Concurs Visita
Novem | construccci 5 magatzem de Jun Concurs Finsa
bre 6 amb ’ fusta y
fusta Barrachina
5 Visita Fustes
’ Borniquel
n Visita Fabrica
| d’aglomerats
Finsa
Versi6 2.3 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprées
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Xerrada
Gener materials
Finsa
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ITINERARI FORMATIU ESPECIFIC: AUXILIAR EN VENDES | ATENCIO AL PUBLIC
1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Departam Data Activitat Cost Depart Data Activitat Cost Departam Data Activitat Cost
ent ament ent
CENTGRE ESPORTS
FIRA SANT FAUNA | Divendres Ajuntament
COMERC 27-9-18 MIQUEL - IFE 27-02-20 FLORA 2 E. IFE 11-10-19 Pavell6 11 de -
(TOTS) VALLCALNENT 29-05-20 Setembre
(TOTS) (TOTS)
ESPORTS
Divendres Ajuntament A VISITA IFE A SORTIDA FI
IFE 11-10-19 Pavell6 11 de - IFE determinar MOLLERUSSA ? IFE determinar DE CURS ?
29-05-20 Setembre (TOTS) (TOTS)
(TOTS)
TEATRE COMPRAR
IFE Escorxador ) IFE Cada COMERC DEL _ IFE A SE,\’;]REELSAME )
24-10-18 “Max in Love” dimarts BARRI. Cuina determinar
(TOTS)
(1r) (1r)
A SENDERISME A SENDERISME IFE A C\(/)Il\s/lgég
IFE determinar Mitjana - IFE determinar MITJANA - determinar LOCAL -
(TOTS) (TOTS) (2n)
ESPORTS
A RECAPTE Divendres Ajuntament A C\gl\s/lgFAz(;
IFE determinar | D’ALIMENTS - IFE 11-10-19 Pavell6 11 de - IFE determinar LOCAL -
(TOTS) 29-05-20 Setembre (1)
(TOTS)
Versi6 2.3
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VISITA
VISITA COMERC
COMERC LOCAL(2N)
LOCAL(2N) -Bo de
VISITA Shalom.
-Ruta pel Barri COMERC -Prilow
del Clot. LOCAL(2N) -Camps Elisis
-Condis. Dimecres -Botigues A -Mediamark
IFE Dimecres -Unipreus. IFE de cada singulars. IFE determinar -Decatlhon i
de cada -Mercat setmana -La Seu. -Museu Roda
setmana Fleming. -Biblioteca. Roda.
-Ajuntament. -Roba Amiga. -Museu de
-Ruta Botigues -Barris Nord. I’Aigua.
Eix -Centre Civic -Parc de
-Regidoria de I'aigua.
Cultura. -Concessionari
Peugeot.
-Bonsai Duran.
COMPRAR VISITA
A A VISITA
IFE Tots els COMERG DEL IFE determinar COMERG IFE determinar PANERA ?
dimarts BARRI. Cuina LOCAL (TOTS)
(1r) (2n)
VISITA A FUNDACIO A
IFE deter'?ninar BRICODEPOT IFE determinar SORIGUE IFE determinar CO%IE/IOQF%?IXA ?
(TOTS) (TOTS)
VISITA VISITA
A COMERC A COMERC
IFE Determinar LOCAL IFE determinar LOCAL
(1r) (1r)
IFE A CAPRABO
determinar (TOTS)
Versi6 2.3 Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprées
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