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Erasmus Policy Statement (EPS)

El nostre centre educatiu

L'Institut Escola del Treball de Lleida, centre public especialitzat exclusivament en Formacié
Professional i Centre d’Excel-léncia en Energies Renovables, situat a Lleida (Catalunya), considera la
participacié en el programa Erasmus+ com un element estratégic fonamental per a la millora continua de
la qualitat educativa, la internacionalitzacid institucional i I'alineacié de la seva oferta formativa amb les

necessitats del mercat laboral europeu.

El centre es compromet plenament a complir i promoure els principis de la Carta Erasmus
d’Educacié Superior (ECHE), garantint la igualtat d’oportunitats, la transparéncia, la inclusid, la qualitat

académica i el reconeixement adequat de totes les activitats de mobilitat i cooperacid internacional.

Perfil institucional

L'Institut Escola del Treball de Lleida ofereix 11 cicles formatius de grau superior, 6 de grau mitja
i un itinerari formatiu especific per a alumnat amb discapacitat, abastant ambits com el comerg i la
logistica, I'administracid i gestid, I'electricitat i la robotica, la fusteria i el mobiliari, les energies renovables,

I’educacié ambiental i la quimica.

La comunitat educativa esta formada per més de 90 docents i aproximadament 1000 estudiants,
amb una clara orientacié cap a la innovacié pedagogica, la sostenibilitat i la connexidé amb el teixit

empresarial.

A més a més, l'institut Escola del Treball participa activament en projectes europeus i forma part

de xarxes com EROVET, EfVET i NETINVET, afavorint I'intercanvi de coneixement, la innovacid pedagogica

i la connexid entre educacid i mercat laboral a escala europea.


https://erovet.eu/
https://efvet.org/
https://www.netinvet.eu/
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Estratégia Erasmus+: KA1 i KA2

L'estrateégia Erasmus+ del centre s’articula de manera diferenciada i complementaria a través de
les accions KA1 (Mobilitat) i KA2 (Cooperacid), plenament integrades en el Pla d’Internacionalitzacié del

Centre.

Accio Clau 1 (KA1): Mobilitat

L'Institut Escola del Treball promou activament la mobilitat internacional com a eina de

desenvolupament personal i professional mitjancant:

e Mobilitats de I'alumnat per a la realitzacié de practiques formatives i estades professionals
en empreses i institucions europees.
e Mobilitats de professorat i personal per a la realitzacié d’activitats de formacid, docencia i

observacié de bones practiques (job-shadowing).

Aquestes mobilitats reforcen el model de Formacié Professional Dual, en el qual el centre és
pioner, i contribueixen directament a millorar I'ocupabilitat, les competéncies linglistiques, digitals i

interculturals, aixi com el sentiment de ciutadania europea.

Acciod Clau 2 (KA2): Cooperacio per a la innovacié

El centre disposa d’'una amplia i consolidada experiéncia en projectes KA2, participant de manera
continuada en associacions estratégiques i de cooperacié orientades a la innovacié educativa, la millora

de les competencies professionals i la inclusio social.

D’entre els projectes més rellevants en que ha participat el centre, destaquen:

e Strategic Partnerships for School Education (KA201)
Didaktisch-methodische Konzepte fiir die berufsorientierte Fremdsprachenvermittiung (2015—
2018)

e Strategic Partnerships for VET (KA202)
EROVET: Fostering youth employability through an European Research Group on VET (2019-
2022)

e Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices (KA203 / KA226 / KA220)

e Filling the Skills Gap of European VET Learners (2020-2022)


https://erovet.eu/
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® International Technical Higher Education Network (2021-2023)

e Digitalisation Training for Transport Managers across Europe (2023-2025)

® Learning Lab for Adoption of Micro-Qualifications in VET (2023-2025)

® BusyBees — Business Game Methodology for the Twin Transition (2024—-2027)

e Disabled People Inclusion and Training in Transport and Logistics (2024—2026)
® Conscious Lifestyle: Increasing Anti-Greenwashing Skills of Adults (2025-2027)
e Vocational Innovation through Teaching with Al (VITA) (2025-2027)

Aquesta trajectoria reflecteix el compromis del centre amb la innovacié pedagogica, la digitalitzacid, la
sostenibilitat, la inclusié de persones amb discapacitat i 'adaptacié de la Formacié Professional als nous

reptes socials i tecnologics.

Aixi doncs, mitjancant la implementacid coordinada d’accions KA1 i KA2, el centre es proposa:
® Incrementar I'ocupabilitat i adaptabilitat de I'alumnat.
e Consolidar una cultura institucional d’internacionalitzacid i cooperacié europea.
e Reforcar la projeccié europea del centre com a referent en formacio professional innovadora.
e Contribuir activament als objectius europeus d’educacid, inclusié, sostenibilitat i transformacid

digital.

Arees geografiques

Durant els darrers cursos, el centre ha desenvolupat una amplia xarxa de col-laboracié internacional

mitjan¢ant projectes Erasmus+:

o Projectes KA1:

El centre ha realitzat mobilitats amb desti als paisos segiients:

o Dinamarca o ltalia o Argentina
o Estonia o Lituania O Estats Units
o Franga o Paisos Baixos

o lIrlanda o Portugal

Actualment, s’esta treballant per consolidar i ampliar la col-laboracié amb Sérbia.


https://ithen.eu/
https://www.aft-dev.com/projets/en/e-mantra
https://microvet-project.eu/
https://busybeesproject.eu/
https://busybeesproject.eu/
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e Projectes KA2:

En el marc de projectes de cooperacid internacional, el centre ha col-laborat amb actors de:

o Finlandia o ltalia o Romania
o Franga o Lituania o Turquia
o Hongria o Paisos Baixos

o lIrlanda O Portugal

Aixi mateix, es preveu estendre les col-laboracions amb Belgica i Libia en futures convocatories.



