
 
 

El professorat del centre pot presentar propostes de mobilitat d'observació o formació (Job 

shadowing). Totes les sol·licituds rebudes, amb un màxim d'una per docent, es baremen 

amb una puntuació de fins a 100 punts per tal d'establir una llista prioritzada de propostes. 

La concessió final de les beques s'efectua executant aquesta llista per ordre de puntuació 

segons la disponibilitat pressupostària i el nombre de mobilitats assignades al centre. 

1. Proposta d’estada de Job-shadowing (fins a 60 punts) 

Es valora la qualitat, la coherència global i l'orientació estratègica de la proposta presentada: 

●​ Objectius de l’estada (15 punts): Claredat, concreció i rellevància dels objectius 

d'aprenentatge i formació. 

●​ Vinculació amb els ensenyaments impartits (15 punts): Relació directa entre 

l’estada i els mòduls o especialitats del docent, així com la possibilitat d’aplicació 

directa dels aprenentatges a l’aula. 

●​ Potencial de generació de mobilitats per a l'alumnat (15 punts): La visita inclou 

la prospecció, contacte o planificació de noves oportunitats de mobilitat per a 

l'alumnat del cicle o centre. 

●​ Impacte i transferència al centre (15 punts): Planificació de la difusió i 

transferència de coneixements a la resta del departament o claustre, així com 

l'aportació de propostes de millora pedagògica, metodològica o organitzativa. 

 

 

 



 
 

2. Competència lingüística (fins a 20 punts) 

Es valora el nivell acreditat en la llengua anglesa o en la llengua oficial del país de 

destinació: 

●​ Nivell C2: 20 punts 

●​ Nivell C1: 15 punts 

●​ Nivell B2: 10 punts 

●​ Nivell B1: 5 punts 

3. Situació i oportunitats del departament (fins a 20 punts) 

Es té en compte la situació del departament al qual pertany el docent: 
 

●​ El departament del/la docent sol·licitant no ha realitzat mobilitats en els darrers 

3 anys: 20 punts. 

●​ El departament del/la docent sol·licitant sí ha realitzat mobilitats en els darrers 

3 anys: 10 punts. 

Un cop baremades les sol·licituds, es farà pública la resolució provisional de selecció a 

través del correu electrònic de la coordinació Erasmus+ del centre: 

●​ Període de reclamacions: El professorat disposarà d'un termini de 48 hores 

naturals des de la publicació dels resultats provisionals per presentar les 

al·legacions o reclamacions que consideri oportunes. 

●​ Les al·legacions s'hauran d'enviar responent al correu electrònic de resolució 

provisional de selecció enviat per la coordinació Erasmus+ del centre. 

●​ Passat aquest termini i resoltes les al·legacions, es farà pública la resolució 

definitiva d’estudiants d'admesos. 
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